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1 Kva for tenester/tilbod er viktigast for deg og familien din? 

Dei tre viktigaste tenestene for dei fleste innbyggarane er: 

1. Gode helsetenester 
2. Godt skule/SFO-tilbod 

3. Kultur, idretts- og aktivitetstilbod for barn og unge 

 

 

Innbyggarane førte 21 andre tema som var viktige for dei, desse tema kan du lese her:  

Tema Innspel 

Befolkning, sysselsetting, 

utdanning, folkehelse og 

livskvalitet 

• Alle disse tjenestene er viktig for innbyggerne. 

Behovet for hvilke som er viktigst endrer seg med 

årene og alder. 

• Tilpassa eldre, lett adkomst og turstier i bygdene 

• Bort med nynorsken  

• Eldreomsorg 

• Et NAV kontor som utfører sitt samfunnsoppdrag og 

ikke driver med segregering av arbeidssøkere. 

• Imøtekommende Nav kontor 

• Inkludering og sosiale nabolag 
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Godt kollektivtilbod

Turstiar og skiløypar

Kultur, idretts- og aktivitetstilbod for vaksne

Godt handels- og servicetilbod

Møteplasser og sosiale treffstader

Godt barnehagetilbod

Kultur, idretts- og aktivitetstilbod for barn og…

Godt skule/SFO-tilbod

Gode helsetenester
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Bustadutvikling, 

infrastruktur, næring, kultur 

og frivilligheit 

• Arbeidsplasser 

• Vi treng kulturhus på Helland! 

• Ikke sentralisering av alt mulig 

• Bedre vegar 

• Fullstendig gangveg/sykkelsti langs E136  

• Gode vegar!!! 

• God infrastruktur 

• God infrastruktur med mulighet for pendling 

• Bom fri kommune 

Klima, miljø og beredskap • Urørt natur 

• Brannstasjon i Tresfjord 

• Lokalberedskap/Brannvesen 

• God politidekning 

• Satsing på natur, miljø og bærekraft fremfor 

nedbygging av natur ift bygging av private 

boliger/industri osv, oppdrett av torsk og laks bør 

avvikles.  

• Kommunen sier ja til altfor mye enten det er 

nedbygging av natur, bygging i strandsona osv.  

• Bør bli bedre på renovasjon/gjenbruk eksempel 

matavfall bli til kompost lokalt på Vestnes. Ha 

sortering av avfall og selge det som er salgbart i 

bruktbutikk oppretta av Vestnes renovasjon 
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2 Korleis synes du disse tilboda/tenestene er i kommunen vår i dag? 

Generelt synes dei fleste innbyggarane at vi har eit veldig bra handels- og servicetilbod, og veldig bra 

tilrettelagde turstiar og skiløypar. Det er størst einigheit om at skule/sfo, helsetenester og 

kollektivtilbodet bør forbetrast mykje. 

Fleirtalet synest at vi har eit OK kultur-, idretts- og fritidstilbod for barn og unge, medan dei er meir 

delt i synet på kultur-, idrett- og aktivitetstilbodet til vaksne, og dei sosiale treffstadene i kommunen. 

 

3 Kva for møteplassar bør vi satse meir på framover?  

Dei tre møteplassane flest innbyggarar synest vi bør satse meir på er: 

1. Parkar, strender og andre møteplassar i friluft  
2. Idrettsanlegg  
3. Ungdomsklubb  
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Det er også nemnt 31 andre møteplassar som innbyggarane synest kommunen bør satse på. Av desse 

andre møteplassane er det kulturhus og kulturskule sentralt plassert i kommunesenteret som merkar 

seg ut. Dei ulike tema kan du sjå i tabellen under: 

Tema Innspel 

Kultur • Eit sentralt plassert kulturhus på Helland for HEILE 
kommunen som omfavnar både undervisningslokale, 
framsyningslokale, utleie, og administrasjon  
(Nemnt 12 gongar) 

• Maritimt aktivitetssenter/museum 

• Støtte opp under det vi har, t.d Idahall, flott kulturhus 

som dei frivillige ikkje har råd til å leie medan dei som 

bur på Vestnes betalar svært lite for å leige Myra.   

Natur og friluftsliv • Tilrettelegging for aktiv bruk av naturen 

• Turstier er viktige for å forebygge god folkehelse, 
undersøkelser viser at turstier o.l. treffer en stor 
andel av befolkningen. 

• Utlånssentral for friluftsliv bør være åpent mer enn 1 
gang per uke, og ofte er den stengt den ene dagen 
pga kurs. Skjedd flere uker på rad. Bør være åpent 
minst 2-3 dager per uke 

• Planlegging av allemannsbruk av Flatevågen og 
strandsonen generelt i kommunen. 

Anlegg • Badstu 

• Offentlig badstue/sjøbad 

• Møteplasser som ikke forutsetter at man må kjøpe en 
masse ting 

• Mer til unge voksne, sykkelbane eller pumptrack.  

• Myra-bassenget, familiebading i helger og skuleferiar 

• Nytte bowlinghall i Tomrefjord  
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• Skatepark  

• Klatrehall Vestnes 

• Idrettsanleggene har behov for midler til kontinuerlig 
vedlikehold og utvikling.  

• Det er viktig å gi midler til vedlikehold av de 

grendehusene som vi har, disse er rimelige å drifte og 

viktige å beholde.  

Næring • Arbeidsplasser 

• Dere burde støtte sosiale entreprenører som søker 
støtte, fremfor å mene at kommunale initiativ er den 
beste veien å gå mot et sosialt lokalsamfunn. 

• næringsutvikling  

• flere arbeidsplasser  

• reiselivsutvikling  
Anna • Festival om sommeren, Festival uten navn er noko av 

det kjekkaste som har skjedd på Vestnes. 

• Faste opplegg som ikke er idrett eller kultur relaterte: 
quiz, diskusjonsklubb,  

• Vi har i dag et godt bibliotek, serveringsstader, 
handelssentrum, og innbyggerne bør støtte opp om 
disse tilbudene.  

• Støtteordning som gjer slik at det blir like store utgifte 
uansett kvar du bur i kommuna 

• Tiltak i bygdene 

• ny skole 

• flere kommunale boliger 
 

4 Deltar du i ein eller fleire frivillige lag /organisasjonar? 

Heile 64,5% av dei som har svart på undersøkinga deltar i ein eller fleire frivillige lag eller 

organisasjonar. 
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5 Kva ville gjort det meir attraktivt for deg å bli med i eit lag/foreining 

eller involvere deg i frivillig arbeid?  

Dei som har svart på undersøkinga har fleire tankar om kva som kan gjere det meir attraktivt å delta i 

frivillig arbeid. Mange peiker på tidsklemma og praktiske utfordringar, som mangel på barnepass og 

behovet for betre kollektivtilbod. For å auke deltakinga ønsker dei meir informasjon om aktivitetar og 

plassar der frivillige trengst, samt betre marknadsføring av kva tilbod som finst i kommunen. Eit 

ønske om meir samarbeid og inkluderande fellesskap går også igjen. Fleire meiner kommunen burde 

støtte meir opp om frivilligheita. Nokre er usikre på kva som kan endrast, medan det er veldig få som 

ikkje er interessert i å delta i frivillig arbeid. Det var 57 av dei 99 som svarte at dei ikkje deltok i 

frivillige lag og organisasjonar som svarte på dette spørsmålet. 

Hopp til neste spørsmål 

Tema Innspel 

Tidsklemma og praktiske 

hindringar 

• Ha meir tid til overs, men vanskeleg i ein travel 
kvardag. (Nemnt av 17 stk)  

• Barnepass 

• Er i pause nå men likevel deltaker i forskjellige frivillig 

arbeid av og til 

• Jobber turnus, så ofte går jeg glipp av møter. Har også 

en sønn som faller utenfor all aktivitet pga spesielle 

behov. 

• Om vi hadde hatt mulighet å vært sporadisk med og 

informert om hva de ønsker som hjel 

• mulighet for å organisere omsorg for mitt barn 

utenom barnehagetiden. Det er ingen 

attraksjoner/steder hvor du kan tilbringe tid med små 

barn. 

• Bedre kollektivtilbud 

Informasjon • Mer info om de forskjellige aktiviteter  

• Mer informasjon om de forskjellige plassene de 
trenger frivillige 

• Mer informasjon om det som er aktuelt av frivillig 
arbeid her i kommunen 

• Mer informasjon, lettet tilgjengelig og lettere å 
komme i kontakt med andre voksne 

• Bedre markedsføring og informasjon om hvilke 

muligheter som er der ute 

• Bedre markedsføring, utlysning 
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• Tydligare info om kva som eksisterar. Som innflyttar i 

kommunen har ikkje eg høyrt om so mykje sjølv etter 

5 år som buande 

Samarbeid og inkludering • At fleire brenne for de samme.  

• At ikke det er de samme som skal ha ansvar for 

lag/forening. Har prøvd å delta før men jeg er ikke en 

av de populære innenfor feltene.  

• Bedre samarbeid mellom dugnad og foreldre  

• Fler folk i samme aldersgruppe 

• Folk må være mer inkluderende mot tilflyttere også. 

• Fremmet en kultur hvor det å bidra blir satt pris på. 

Når det kommer opp satsinger bør disse bli vurdert 

seriøst.  

• Hvis dugnasånden var større og flere ble med å skape 

noe. Alt for mange som sitter og har meninger om 

endringer men som aldri birdrar selv. engasjement og 

tydelig kommunikasjon og målsetninger kan gjøre at 

flere får lyst til å bidra.  

Støtte frå 

kommune/myndigheiter 

• Hvis politikerne og kommuneledelsen engasjerer seg 

mer. 

• Kommunen må satse mer på folkehelsa. 

Samfunnet/verden blir bare mer og mer usunn, folk 

blir større og større og med dette medfører det mye 

livsstilsykdommer osv som gjør at mange ikke kan 

jobbe eller bidra til samfunnet i like stor grad som en 

frisk person.  

• At kommunen støttar meir og involverer seg i 

arbeidet som blir gjort 

Anna • Alt for mange område. Bør i all hovedsak fokusere på 

å vedlikeholde og tilrettelegge allerede eksisterende 

fellesområde og organisasjoner 

• At det frivillige arbeidet er verdt jobben. At prosjekt 

ikke stopper opp pga økonomi. 

• Innovasjon 

• En ting er frivilligheten, men man burde også 

ansette/satse på folk med kunnskap innenfor trening, 

livsstil, ernæring o.l som kan være med på sunne, 

fornuftige og gode avgjørelser rundt aktivitet og mat. 

Ufarliggjør mye av det en ser i media, sosiale medier 

osv. En form for fritidsklubb/forening hvor en får satt 

sammen et godt apparat inn mot dette er noe jeg 

kunne frivillig vært med på å bidra til. 



Livet og framtida i Vestnes kommune - innbyggar innspel 

  8 

• Måtte nesten flyttet hjem først 

• Tøft spørsmål, når din arbeidsledige 7 år i Vestnes ! 

Hvis jeg hadde en jobb og en inntekt ville jeg kanskje 

gi tilbake til samfunnet ved å gjøre frivillig arbeid 

• Venta på att ungen veks til og blir stor nok til å delta 

på diverse aktiviteter  

• Ha flere tilbud for barn og unge, noe mer organisert 

som ikke nødvendigvis er sportsrelatert. 

Ikkje interessert • Få betalt for arbeidet. 

• Ikkje interessert  

• Ingenting  

• Modernisering av aktivitetene.  Bidrar ikke med gratis 

arbeid.  Frivillig arbeid er utdøende. 

 

6 Korleis kan vi best sikre at alle får delta og bli inkludert i samfunnet 

vårt?  

Respondentane legg stor vekt på arbeidsplassar, med ønske om eit inkluderande arbeidsmiljø og 

tilrettelagte stillingar, også for uføre og sjuke. Slik kan vi sikre at alle får ein meiningsfylt kvardag og vi 

kan utnytte dei ressursane vi har i kommunen.  

Skule og utdanning bør prioritere varierte undervisningsformer, mindre klasser, og tidleg innsats for å 

førebygge mobbing og tilpasse undervisning til individuelle behov. 

Gode møtestader, som idrettsanlegg, kulturhus og parkar, er viktige for sosial interaksjon og 

fellesskap. Inkluderingsarbeidet krev samarbeid på tvers av organisasjonar, skule, næringsliv og 

kommune, samt ein positiv haldningsendring og respekt for mangfaldet blant oss.  

Informasjon om tilbod må vere tydeleg og tilgjengeleg for alle, gjerne på fleire språk. Det er òg eit 

ønske om større openheit, invitasjon til deltaking og brukarmedverknad i utforming av tiltak og 

politikk. 

Hopp til neste spørsmål 

6.1 Inkludering - Alle innspel kategorisert 

Tema Innspel 

Arbeid • Alle har mulighet, men det krever en viss egeninnsats.  
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• Alle innbyggere må behandles likt, og ikke bare 

flyktningene som prioriteres til jobb, tannlege, 

utdanning og programmer. 

• Arbeid 

• Arrangere på tvers av organisasjonen, skule, 

barnehage, frivillighet/organisasjoer, eldreomsorg. 

• Arrangere sosiale aktiviteter og sammenkomster både 

på skole/jobb og i fritiden der alle blir invitert. 

Oppmuntre hverandre til å bli med. 

• At alle tar ansvar for hverandre, og de en ser trenger 

det blir dratt med. 

• At ikke alt skal skje i Helland sentrum, men også i 

bygdene. 

• At kommunale tilsette i musikkskulen jobbar for at 

elevane som desse har er med å bygg opp aktiviteten i 

heimekommunen og ikkje konsekvent drar med sine 

beste elevar til Molde og Ørskog.  

• Bedre informasjon om hvilke muligheter og tilbud 

som finnes. Det er vanskelig for innflyttere å navigere 

da det virker som mye blir informert via 

jungeltelegrafen  

• Bedre opplysning og tilbud i kommunen 

• Bedre råd og mer tid hadde nok gjort susen for de 

fleste 

• Bedre samarbeid, med skule og jobber for dem som 

trenger litt ekstra veiledning. Vi har MYE og hente 

der.  

• Bedre språktilbud til arbeidsinnvandrere. 

• Flere timer norskopplæring i grunnskolen for barn av 

arbeidsinnvandrere. Dette lønner seg på sikt! 

• Bolig. Vanskelig å busette seg i kommuna på grunn av 

begrensa tilgong til bustad (til sals). I tillegg er det 

viktig å signalisere at ein, som kommune, prioriterar 

framtida vår ved å prioritere skule og oppvekst. Dette 

gjeld både for dei som vurderar å busette seg i 

Vestnes  

• dei som har barn på skule, elevane sjølv  og dei som 

arbeider i oppvekstsektoren i kommuna. Trivsel gjer 

at folk vil bli. 

• Brei tilbud, som passer alle. Mer tilbud for barn.  

• Bruke midler og forbetre skulen 

• Dele ting i sosiale medier, invitere folk  
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• Det rette organet i kommuna må invitere seg sjølv til 

dei ulike styra i dei lokale idrettslaga og vise ka 

tilbud/støtteordningar som kan gjerast for å holde 

barn/unge i aktivitet til lågast muleg pris. Her må også 

flyktningstenesta inn, for best informasjonsflyt og 

integrering. 

• Det skal være noe attraktivt og spennende, noe der 

foreldre kan inkluderes sammen med barna. Flere 

aktiviteter for barn under 2 år, ikke bare babysang. 

Mer informasjon om ulike aktiviteter. Større utvalg av 

jobber.  

• Det vil ta for lang tid å skrive her. 

• Dette er et bredt spørsmål, men generelt er det viktig 

at en har dedikerte ressurser og midler til å 

systematisk jobbe med inkludering på alle arenaer. 

Ved å tenke nytt, kan vi også få med innbyggere som i 

dag lever ensomme liv og som av ulike årsaker ikke får 

bidra med sin kompetanse. Kommunen kunne 

etablert plasser for disse og invitere de inn til å bidra 

på ulike arenaer i kommunen. 

• Dumt at mange boliger til leie allerede er opptatt 

p.g.a stor pågang av flyktninger m.m. burde kanskje 

passe på at våre innbyggere/arbeidstakere har plass å 

bo? Ikke alle har mulighet å kjøpe bolig selv.Viss ikke 

vil det bli lite arbeidskraft i kommunen fremover. Da 

må de flytte til andre steder. S f.o og barnehager må 

holde sommeråpent da det er mange som jobber 

turnus i kommunen og trenger barnepass om de har 

tidlig eller sein ferie. Ikke alle kan velge å ha ferie I 

fellesferien.  

• For å sikre inkludering i samfunnet vårt, trenger vi 

tiltak som tilrettelegger for tilgang til utdanning, 

jobbmuligheter og fritidsaktiviteter for alle uavhengig 

av bakgrunn, evner eller situasjon. Dette kan omfatte 

tiltak som tilpassede utdanningsprogrammer, 

arbeidsplass-tilpasninger og tilgjengelige 

fritidsaktiviteter som er tilgjengelige og tilpasset for 

alle. Det krever også bevissthet og innsats for å 

bekjempe diskriminering og fordommer i samfunnet. 

• Jobb: Fleire faste stillinger 

• Tilrettelagt arbeid for å få uføre og sjuke inn i jobb 

• Få folk i jobb.  
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• Legge til rette for etablering av næring med å tilby 

attraktive arealer samt være en støtte i 

oppstartsfasen som fasilitator/tilrettelegger. 

• Gjennom å sikre bhg tilbud, arbeidsplasser og kultur. 

• Viktig å få folk i jobb, hvor en kan skape gode 

relasjoner med sine kollegae 

• Skape nye arbeidsplasser. Tilby lærlingene faste 

stillinger etter endt læretid. Ta vare på de som faller 

utenfor ordinært arbeidsliv og trenger tilrettelagt 

arbeid og aktivitet.  

• Gode praksisplassar for unge og innvandarar som 

treng å prøve seg i yrkeslivet.  

• Godt arb og skulemiljø. Gode nabolag 

• Ha nok jobber, og fritidstilbud både til lavtlønnte og 

alle.  

• jeg ville deltatt mer hvis jeg hadde en jobb! 

• 7 år uten jobb i Vestnes Kommune, gjør at jeg føler 

meg ikke en del av fellesskapet. 

• Alle skal ha mulighet til arbeid, men i Vestnes 

kommune prioriteres flyktninger. 

• Jobb til alle som bor her 

• Jobbe målretta mot inkludering og å sikre gode 

arbeidsplassa. 

• Legge til rette for at folk skal kunne jobbe både med 

og uten lønn. (Nav, pensjonister, handikappa)  

• Legge til rette for mangfold.  

• Satse på inkludering av ungdom i frivillig arbeid.  

• Sjå hver enkelt. Faller noen utenfor må de få hjelp, 

ikke bare bli hevet etter alle andre som mestrer det 

bedre enn den som faller utfor.  

• Gjort det enklere for uføretrygdede å jobbe, i små 

stillinger! 

• Tvinge folk i arbeid 

• Muligheter til å jobbe redusert dersom behovet er der 

at det ikke er enten eller. Fortsette godt samarbeide 

med næringslivet og frivillige organisasjoner. 

• Vanskelig å få med alle 

• Jobb til alle! 

• Stopp med segregering av arbeidssøkere! 
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Barnehage, skule og 

utdanning 

• Satsing på skole i betydning ny skole på Vestnes. 

• Ei etterlengta satsing på skule og utdanning i 

kommunen.Sørge for nok ressurser på skolen, være 

seg både lærere, assistenter og helse! 

• Gå bort i fra den gamle skolen hvor alle settes i 

samme bås. Tenk nytt - Alle har egne behov! 

• Gode lærarar i skulen, og gode leiarar! 

• Det må satses på barn og unge, det er tross alt de som 

er fremtiden. Til eksempel syns jeg at tilbudet som 

Tuentun i Tresfjorden er et nødvendig og sårt tiltrengt 

tilbud for de som sliter i den ordinære skolen. Dette 

tilbudet må bestå i fremtiden og også utvides slik at 

enda flere kan få tilbudet fra barneskolealder. 

• Skulen må prioriterast mykje høgare. På skulen kan 

det leggast til rette for at barna går ei lys framtid i 

møte. Men - alle rammefaktorar må vere på plass.  

• Skulane må få meir resursar (tilsette) og tiltak må 

settast inn tidleg i barneskulen. dette er kostnader 

samfunnet tjener inn mange gonger når ungdomane 

vert eldre. 

• Gode skular. 

• Skule: Mindre klassar, og tettare bemanning 

• Frivilligheta kan fange opp ungdom som fell utanfor 

utdanning og ytelsar, og bidra til at dei kjem inn att i 

skule/arbeid. Ein ny ungdomsskule som både satsar til 

dømes på yrkesfaga og kan fungere som sosial 

møteplass store delar av døgnet vil også bidra. 

• I skolen er det viktig å ha fokus på å forhindre 

mobbing. Samtidig er det nødvendig at lærerne får 

tilbake autoriten/lederrolla i klasserommet.  

• Vi må ha ny felles ungdomsskule og eit idrettsanlegg 

tilknytta denne . Gjerne i sammenheng med dagens 

idrettsanlegg. 

• Skule: flere spesialressurser. Dele opp i mindre 

klassetrinn med mer fokus på hver enkelt elev 

• Vi må få bedre offentlige skule og avlastning 

alternativ (nye bygg) for full idrettshall og fotball 

området. 

• Fokusere meir på barn og unge og la det blir attraktivt 

for familiar å bu i Vestnes. Det er lite som skjer for dei 

anna enn idrett. Alt innen bhg/skule blir nedprioritert. 

Barnehage og skular har ikkje økonomi til å setje 

saman noko sosialt i skuletida heller. Hadde ein kunne 



Livet og framtida i Vestnes kommune - innbyggar innspel 

  13 

laga til arrangement i skulen sitt regi, så er det større 

sjans for at fleire blir inkludert også.  

• Mobilfrie skoler, kanskje skoleuniform også kan bidra 

til mindre forskjeller i skole og bli en mer 

inkluderende og likeverdig skole. 

• Varierte utdanningstilbud, bedre samarbeid mellom 

skole og arbeidsliv. Større skolemiljøer der alle finner 

noen som ligner litt på en selv. 

• Meir fokus på oppvekst, og fleire tilbod til barn og 

unge.  

• I forhold til barn, burde det være mere tilbud og 

sammenslåing av sfo og fritidsaktiviteter. 

• legge vekk nynorsken 

• Legge lokasjon av kulturskulen til Helland barneskule, 

slik at alt foregår på samme sted. 

• Fritidstilbud/kulturtilbud for barn bør samarbeide 

bedre med det offentlige skuletilbudet. Slik at 

fritidsaktiviteter er i SFO-tid eller direkte etter 

skuletid 

Fritidsaktivitetar og 

møteplassar 

• God og variert opplæring i kulturskulen - og vi treng 

Kulturhus i Helland sentrum 

• Lavterskel møteplasser som bidrar til å bli kjent med 

andre.  

• Flere møteplasser, parker, både for vokse, barn eller 

familier sånn at folk kan bli lettere kjent med nye folk 

• Flere sosiale tilstelninger/arrangement i kommunen. 

Festival for eks. 

• Opprette diverse fritidsaktiviteter  

• Gode tilbud for alle. 

• Satse på bredde både i idretten og ellers. Legge 

tilrette for at det skjer såpass mye lokalt, eller at man 

har mulighet til å velge noe som passer den enkelte, 

slik at ikke bygdesladderet blir det mest interessante 

å drive med. Tilbudene må også være tilgjengelige for 

de som ikke bor på Vestnes. Alle under 18 og over 70 

år behøver ofte hjelp til å komme seg til aktiviteten. 

Da hjelper det lite at tilbudet er der om det ikke er 

tilgjengelig. 

• Idrettsanlegg med kapasitet til å ta i mot alle som 

ønsker å delta. 

• Eit mangfald av lag, som baserer seg på alle typar 

hobbyar. 
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• Ha ulike forum for frivillighet, skole, jobb - der en kan 

bygge nettverk, bli kjent, vite hva som skjer. Samt at 

en får påvirke og bli hørt. Slike brukerundersøkelser 

som dette er også bra. 

• Ha et bredt og variert tilbud innenfor kultur, idrett og 

aktiviteter for barn og unge. 

• Ha variert tilbud 

• Samlingspunkt  

• Møteplasser 

• Møteplasser 

• Møteplasser 

• Gode møteplasser. Kulturhus med kino i sentrum 

• Godt samarbeid med frivillige organisasjoner,  

kartlegging av f.eks situasjonen til de eldre og ha 

møteplasser det er enkelt å nå. 

• Fleire møteplassar 

• Sørge for alkoholfrie arenaer både for unge og 

voksne. 

• Gi gode tilbud til fritidsaktiviteter 

• Jobbe for større bredde innenfor barneidrett. De som 

ikke liker fotball, håndball eller kulturskole faller ut. Vi 

bør skape en arena for de som liker annen type idrett 

eller satse mer på turngruppen i Tomrefjorden. Der er 

ventelisten lang og flere kommer ikke inn etter flere 

år på venteliste. 

• organisere et sted hvor du kan tilbringe attraktiv tid 

med et lite barn på fritiden, i helgene osv. 

• Større park anlegg, slik at alle aldersgrupper har en 

felles møteplass. Viktig med tanken på inkludering av 

alle uansett alder. 

• Tilbud for alle 

• Satse på fleire lavterskel tilbod 

• Felles prosjekt. Eksempel en comunity garden med 

fokus på intergrering  

• Fleire idretts aktivitar som volleyball for eksempel.  

• Esports klubb? 

• Fokus på produksjon (Lyd, Lys og media) 

• Fleire lavterskel tilbod. Altfor mykje av fritidsakvitetar 

kostar peng. Det blir mykje når heile familien skal 

delta på noko med høge medlemskontingentar  

• Fleire møteplasser for born, unge og eldre.  

• Sørge for tilbud som passer til alle, uansett 

utgangspunkt! 
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• Gode fritidstilbud til en OK pris, samarbeide på tvers 

av bygdene. 

• Ungdoms klubb. Møtested for eldre ungdommer som 

sliter psykisk. 

• Ulike tilbud. Lavterskel.  

• Aktivitet for alle aldere 

• Synes at barnas turlag gjør en god jobb! Arrangement 

med akedag, kjempebra tiltak, åpent for alle! Samme 

med kveldsmat i Kråkevik osv! Det er ting som alle 

kan bli med på       

• Variert aktivitet for både barn og ungdom. Nye 

møteplassar.  

• Lavterskel sosiale møteplasser som får deg opp og ut. 

• Ha ulike tilbud for alle aldersgrupper. 

• Vi må ha tilbod på sosiale aktivitetar for alle, både 

born, ungdommar, vakse og eldre. Det er eit greit 

tilbod for dei som er i organiserte aktivitetar som 

sport og musikk, men ellers lite for dei som ikkje er på 

jakt etter å prestere, men kun vere sosial. For dei 

eldre er er usikker på kva tilbod dei har. Språkkafé bør 

og vere tilgjengelig for dei som bur på bygdene, og 

det kan vere ein idé og la slike arrangement gå på 

turné i bygdene. 

• Viktig å fange opp utenforskap og skape inkluderende 

møteplasser for ulike aldersgrupper, samtidig som det 

må være rom for individuelle særbehov. 

• Vi må bli sosiale igjen og finne tilbake til god 

gammeldags dugnad.  

• Vi på Furland idrettslag har et grendahus som kun står 

til forfall og ikke blir brukt til annet en hundeklubb. 

• På Furland blir vi nesten midt i mellom til både 

Tomrefjord og Vestnes.  

• Vi har et godt tilbud til ungdomsskole elever med 

SMUD. Hva med barneskoleelever og mellomsteget? 

Ingen ukjent faktor at etter korona så har samfunnet 

blitt mer isolert. Og mye mer psykisk lidelse blant de 

unge. Flere møteplasser og sosiale tilbud hadde vært 

fint for store og små. 

• Sikre gratis og relevante møteplassar med varierte 

tilbod. Involvere målgruppene i utforming av tilbod. 

• Innse at det finnes mer en fotball. 
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Økonomi og støtteordningar • Økonomisk støtte til lavterskeltilbod 

• Enklere å få støtte til fritidsaktiviteter/utstyr slik at 

barn/ungdom kan være med uavhengig av foreldres 

inntekt. 

• At aktivitetar på fritid ikkje er for dyrt  

• Fritid: Gratis tilbod for alle barn 

• Tomrefjord har 0kr i treningsavgift for barn opp til 10 

år! Det hjelper mye! Samtidig så opplever jeg at det er 

veldig vanskelig å få med seg foreldre på frivillig 

arbeid...uten frivillige så har vi heller ikke mulighet til 

å ta mot barna og da hjelper det lite med lave 

kontingenter... Men holde kostnadene nede, 

lavterskeltilbud med tanke på sosiale 

sammenkomster!  

• Fritid: økonomisk støtte til barn som ikke har økonomi 

til å delta. 

• At det ikkje kostar for mykje for barn og unge å delta 

på fritidsaktivitetar. Trekk spesielt fram Kulturskulen, 

spesielt dans, som eg synes er alt for dyr til at en kan 

seie at den inkluderar alle. Kanskje gjere enda meir 

for å få folk til å engasjere seg frivillig 

• At det ikkje kostar mykje peng og er godt reklamert 

• Ved at prisene på ulike tilbud for barn og voksne ikke 

er for høye, god tilrettelegging i skole og arbeid 

sørger for at alle blir inkludert. 

• Fritidsaktivitetar må ikkje bli for dyre.  

• Tilskudd til idrett/frivillige org 

• Sikre at alle barn og unge får delta på minst 1 

fritidsaktivitet utenom skole, og tilby økonomisk 

støtte til de som av økonomiske årsaker ikke har 

mulighet til å delta.  

• Støtte opp om frivillige lag og organisasjoner.  

• Senke kostnader for barn på kulturskole aktiviteter.  

• Flere faller ut fra idretten pga økonomi, ikke idrettslag 

sin plikt å dra disse inn, selv om der er et lite tilskudd 

for dette. Det er vanskelig å nå ut til de som trenger 

bistand ift økonomi. 

• Pris på f.eks kulturskule er altfor høg.  

• Nok plasser til alle, riktig pris og tilgjengelighet for 

fleire 

• Billige/gratis tilbud. Både sentralt og usentralt. 

• Billigere/Gratis kulturskule 
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• Billligere (gratis) norskopplæring for 

arbeidsinnvandrere.  

• Gratis ( billig ) tilbud/arrangement for alle 

aldersgrupper. Variert innhold 

• Gratis fritids tilbud for familier under en viss 

årsinntekt  

• Gratis kontigent på idrettslag for de som ligger under 

et visst inntektsnivå. Ikke pålegge disse til å selge ting 

for idrettslag etc, der de må betale for varene selv om 

ingen vil kjøpe. Normal kontigent/årspris på 

kulturskolen, svindyrt å gå på dans f.eks.  

• Gratis kulturskule for alle born 

• Mange i samfunnet faller utenfor. Dårlig nettverk, 

økonomi, kultur, barn med spesielle behov osv. Mer 

fokus på og lage gode tilbud til de som ikke er A4! 

• Dugnad for reduksjon i kostnader i idretten 

• Mange og rimelige lavterskeltilbud, ikke skatte ihjel 

private bedrifter 

• Låge kostnader i samband med grunnleggande 

tenester. 

• Ha tilgong på lavterskeltilbod som ikkje kostar penger 

å vere med på, særleg for småbornsfamiliar med 

dårleg råd.  

• Jobbe for gode bytte/gi bort-ordninger i idrettslag, 

fritidsklubber osv hvor man kan bytte eller gi fra seg 

klær/utstyr som ikke lenger passer. Gjøre aktivitet 

tilgjengelig for alle, om det sport eller tegning/musikk 

osv. Ha åpne dager/en uke to/tre ganger i året hvor 

alle kan komme og teste ut f.eks. 

• Kontigentstøtte til fritidsaktiviteter for de som ikke 

kan betale det hele selv. 

• Ha lavterskel tilbud til barnefamilier og dem med 

dårlig råd. Økte kostnader i samfunnet gjør at flere 

havner utenfor pga økonomi.   

• Gratis tilbud for ymse, eller mulig å søke om på 

særskilt grunnlag 

• Gratis tilbud fra barna er små, gi lønn til dei frivillige i 

idretten. 

• Gratis tilbud.  

• Gratis/ lav kostnad ved deltagelse av arrangement.  

• Etablere fritidskort uten at en må dokumentere 

inntekt. Lavere deltakeravgift for å være med. Se til 

KRIK som det koster 50 kr å være med på. 
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• Få ned prisane på kulturskuleaktivitetar, dette har 

blitt aktivitetar for dei med god lønn. Støtte inn til dei 

frivillige opp mot leige av lokale og instruktørar 

Feks i skole sammenheng, skidag, der alle må ha ski. 

Hvor be valgfriheten av? Ikke alle har ski, hvorfor ikke 

kalle det fjelldag? Akebrett, ta føttene fatt, ski.  

Samme gjelder fjellturer der hver familie også må ha 

fult utstyr med både telt, underlag, sovepose ++  

• Bua/ frivillighetssentral hjelper lite når folk må ta seg 

fri fra jobb, for å hente, og det er aldri nok uansett.  

Folkehelse • Helsehjelp når en har behov for det! 

• God eldreomsorg! 

• Satse på barnas helse og fremme gode, sunne vanar 

for barn I barnehage, skule og fritid. Bli meir bevisst  

• Sørge for god folkehelse. Både fysisk og psykisk.  

• Gode system for å avdekke utanforskap, samt gode 

alternativ til tilrettelegging for alle grupper. Ynskjer 

meir satsing på førebyggande arbeid, både i helse og 

skulesektoren.  

• Ha lavterskeltilbud f.eks innenfor psykisk helse, og 

styrking av helsesøster og PPT. Ved å ta tak i evt 

problemer på et tidlig tidspunkt vil kunne forbygge at 

utfordringer utvikler seg til problemer, sykdommer 

eller lidelser. Rask psykisk helsehjelp bør så absolutt 

bli et tilbud i Vestnes kommune. Ved å ivareta og 

møte mennesker som trenger hjelp og støtte vil vi 

også forhindre at de faller ut i fra fritidsaktiviteter, 

jobb og skole.  

Åpenhet, inkludering og 

samarbeid 

• Gjennom aktiv og tydelig inkluderingspolitikk. 

• Invitere nyinnflyttede og engasjere frivillige i mentor-

ordninger. 

• Ha mer respekt til folk fra andre  kulturer, mindre 

mobbing  på skolen,  

• Åpenhet og inkludering. 

• Åpenhet og like muligheter  

• Åpnere samfunn og at politikere følger med i timen! 

• Være åpen og inkluderende  

• Være mer open og vennlig  

• Være meir inkluderende 

• Vi må alle ta ansvar hjemme og snakke bra om alle 

som er i samfunnet (både utenlandske og folk som 
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har falt utenfor). Alle tar med seg holdningene 

hjemmefra.  

• Invitere inn, følge opp ny innbyggere tettere. Fadder 

ordning er et forslag 

• Mangfold  

• Engasjement fra alle hold i kommune, næringsliv og 

private. Sette av ressurser og midler til et strukturert 

og bevisst arbeid for å inkludere alle (alder, 

nasjonalitet, funksjonsevne, sivilstand) 

• Folk på Vestnes må jobbe med seg selv for å være  

mer åpne og inkluderende med de som ikke er født og 

oppvokst på Vestnes.  

• Var god på å invitere folk  

• Vanskelig å bli kjent med folk, få venner her 

• Være positive, nysgjerrige og inkluderende.  

• Ta ansvar for at det som kjem inn av innspel blir tatt 

på alvor! Slik som helsesøster i skulen når ungdom har 

det tøft, kvifor ikkje satse på barn og ungdom! Høre 

når personal sei at her må fleire folk inn i 

arbeidsplassane! Eg er sikker på at det har kommet 

inn mykje innspel som ikkje har blitt hørt, tatt 

opp/videre og/eller tatt fram av leiinga!  

• Ta folket på alvor!  

• sterkt samarbeid mellom frivilligeorganisasjoner, 

skole og kommune samt næringsliv  

• Omsorg,empati for hverandre 

• Mer samspill og åpenhet. Bedre satsing  

• Samarbeid internt i kommunen for idrett og kultur 

• Positive holdninger. 

• Inkludere 

• Holdnings-arbeid, kampanjer der inkludering og eit 

rauser samfunn har fokus.  

• Inkludere de som ikke er favoritter. Har opplevd selv 

at jeg vil hjelpe til med frivillig organisasjon i 

kommunen, men jeg er ikke en del av klikket så jeg får 

bare jobber som ingen andre vil ha. Som skrevet over. 

• Inkludering, felles skule. 

• Inkludering. 

Kommunikasjon og 

tilgjengelegheit 

• Mangler all informasjonsflyt. Det er mye som skjer i 

kommunen, men på en eller annen måte er alle i hver 

sin retning. Et nettsted som ivestnes.no er en god idé 

og bør nå til folkens, men det gjør det ikke fordi det 
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fortsatt mangler hovedelementet på nettsiden for å 

trekke folk til siden hver dag til og veilede hva som 

kjer og så videre. You can't hit a target you can't see 

• Gjere tenestene og samarbeidet meir opent og 

inkluderende og tilgjengeleg. Ønske innbyggerne 

velkomne med opne møter/invitasjon og opne dører i 

kommunehuset. Kanskje kan kommunekantine vere 

ein stad der innbyggjarane vert ønska velkomne til 

gitte tidspunkt alle dagar der 

tilsette/politikarar/vanleg bygdafolk kan møtadt 

uformelt over ein kopp kaffi i lag.  

• Være offensiv på hva som finnes og hva som er ledig .  

• Info , synlighet, priser, attraktivitet for alle aldre 

• Info til alle på både norsk og engelsk 

• Informasjon, tilgjengelighet og samarbeid 

• Gode linker for å finne frem! 

• Kanskje ha ei side der alle tiltaka i kommunen er 

samla (om det ikke eksisterer allerede da) 

• Kjennskap til hva som fins av tilbud. Tilrettelegging.  

• Informere meir aktivt om tilbod 

• Være flinke til å bruke sosiale media til å informere. 

• Mer ut til folket/media med nyheter og 

representanter som verver. Det er en sjelden vare 

med ildsjeler som drar lasset for tiden. Man burde ta 

godt vare på de og hedre/belønne de som jobber mye 

for andre. 

• Mer åpenhet om hva man kan gjøre. Vi er ikke 

fastboende, men har feriebolig der og er der mye av 

året. Føler vi går glipp av mye på grunn av sen infor 

• Vi må gjære feks lavterskeltilbod meir attraktivt. 

Reklamere for dei meir 

• Tilrettelegging og tilbud der folk bor + informasjon om 

hva som finnes og en felles oversikt på hva skjer på 

Vestnes – kalender 

• Bruk av markedsføring slik at alle aldersgrupper får 

tilgjengelig informasjon. 

• Ha grupper på FB. Engasjere og informere 

nytilflyttede om aktiviteter og verv   

• Tilgjengelighet 

• Tilgjengelighet, pris og universell utforming. 

• Betre tilrettelegging for funksjonshemma. 

• Spre informasjon best mogleg. Som innflyttar er det 

vanskeleg å vite om tilbod som berre blir reklamert 
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for anten berre på snakk mellom personar eller på 

Facebook-grupper/-sider som ein ikkje veit om. Samle 

alle tilboda på heimesida kan kanskje gjere det 

enklare for innflyttarar å finne fram.  

• Spre infoen bedre 

• Skape et tilbud som når bredt ( ikke alle er interessert 

i idrett eller musikk ) og sørge for at folk inviterer 

hverandre, eller gjøre det gjennom skulen ( slik når 

man også til voksne kanskje ikke har så stor nettverk 

ellers ). Eller være aktiv på sosiale medier i avisa etc.   

• Meir markedsføring for slike arena 

• Med åpenhet/informasjon. 

• Må skape en plattform der man når ut til alle 

• Bruk av markedsføring slik at alle aldersgrupper får 

tilgjengelig informasjon. 

• God heimeside 

• God informasjon om hvilken fritidssysler Vestnes 

kommune har. 

• God informasjon om kva tilbud som finnes.  

• God informasjon ut til innbyggerne. 

• God informasjon ut, styrke frivilligheita 

• God informasjonsflyt, sørge for at det er lett å finne 

informasjon om dei ulike tilboda som er i kommunen, 

skape møteplassar (særs for dei som fell utanom dei 

tilboda som finnes i regi av kultirskule/idrettslag).  

• God kommunikasjon  

• Fysisk tilrettelegging - universell utforming av 

kommunale bygg og plassar. Framsnakking av 

kommunen vår, det er flotte folk og bumiljø i heile 

kommunen.  

• Følge lovverket om universell utforming 

Anna • Ved å ikke legge ned brannstasjon  

• Ved å ha en individuelltilnærming. 

• Unngå alt for mye mas om dugnader som å selge 

lodd, sokkar etc. Det holder folk unna 

• Meir engasjert og tilgjengelig kulturavdeling som bryr 

seg om heile kommunen, ikkje kun det som skjer i 

sentrum. Sentrum er bra å ha, men det er er ikkje alle 

som vil bu i sentrum. 

• Godt kollektivtilbod/drosje for ein 50-lapp også for 

ungar. Gjere det tryggare og enklare å sykle til f.eks. 

fotballtrening. 
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• Funker bra som det er nå 

• Det å utarbeide gode møtepunkt, biblioteket er et 

godt eksempel på dette. Likevel er det en del 

byplanmessige utfordringer knyttet til dette, 

plassering av biblioteket inne på et sykehjem er ikke 

spesielt hensiktsmessig og føles kanskje feilplassert 

for barn og unge å kunne bruke dette møtestedet i en 

slik kontekst.  

En annen ting er at området ut av biblioteket er grå 

asfalt og moderne og trist arkitektur. Dette er ikke 

bare noe som påvirker barn, men også bokse. For å 

sikre at alle vil og kunne få delta i samfunnet er det 

viktig å bygge for de som skal bo der, ikke godkjenne 

prosjekter til entreprenører som bygger for å bygge 

uten noen form for tanke om utvikling, tanke om 

sosial-bærekraft og dagligdagse liv. Hvordan vi bygger 

former hvordan vi beveger oss, hvordan vi handler og 

hvilke sosiale møter vi får.  

Nylig forskning fra psykologi-eksperter v/Essex 

Universitet forklarer at hjernen vår er ikke skrudd på 

den måten at den klarer å ta inn det stimuliet som vi 

får av moderne arktitektur, rette repetiative linjer, 

vindu og stakitt/gitter sklir så langt bort fra det vi 

naturlig oppfatter at det kan i verste fall fremkalle 

migrener. Det er rett og slett vanskelig for 

menneskehjernen å prosessere de inntrykkene disse 

byggene gir og dermed blir det også ubehagelig for 

oss å se på. Flere steder i landet både i by og i bygd 

ser man at entreprenører og utbyggere gjør seg rike 

på bekostning av befolkningen. Dette kommer tydelig 

frem i engasjementet rundt arkitekturoppgjøret 

Norge, som en bygd i utvikling er det kritisk og ikke 

minst utrolig viktig å tenke på innbyggerne når man 

skal bygge ut og skape et innbydende og inkluderende 

samfunn. Byutvikling er en nøkkel til det å skape 

samhold og fritidsmuligheter, nettopp fordi disse 

skapes i møte med det bygde miljøet som innbyggere 

hele tiden befinner seg i.  

Videre er det også greit å dra frem plasseringen til 

sykehjemmet, ikke bare er plasseringen av biblioteket 

dumt, men også for de gamle har de fått en utrolig 

dårlig plassering.  Det er flere årsaker til dette, men et 

punkt er dette med at eldre blir mye sittestillende, i 

en studie gjort av R. Ulrich (1984) ble det gjort funn 
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på at pasienter som oppholder seg på rom med utsikt 

til grønne områder (natur/trær/park) trengte mindre 

sykehusopphold, hadde mindre negative 

kommentarer til helsepersonell, i tillegg hadde disse 

pasientene mindre behov for sterke smertestillende 

enn de pasientene som hadde utsikt til baksiden av et 

bygg.  

Den nåværende plasseringen oppfordrer for det 

første til svært lite aktivitet for de eldre, sykehjemmet 

er nå plassert midt ved veien gjennom sentrum, og 

det lille parkområdet som er utenfor er svært lite 

tilrettelagt og lagt opp til at de eldre kan få være ute 

og komme i kontakt med andre og sosialisere seg. 

Grønne områder fasiliterer til sosiale møter, til fysisk 

aktivitet og i det lange løp bedre luftkvalitet. Måten 

man setter opp sosiale-institusjoner påvirker de som 

lever der, det har også gjort sentrum veldig trangt og 

traffikert, da både de som skal på legekontor, de som 

jobber i helsesektoren og de som jobber i 

butikknæring, samt alle besøkende i sentrum blir 

trykket inn i samme sted. Trengsel, støy og dårlig 

luftkvalitet er ting som kan oppstå med dårlig 

planlegging, dette skaper kognitiv belastning og stress 

for de som oppholder seg i disse områdene, det har 

veldig mange dårlige konsekvenser. 

Det er også gjort forskning på at parker og grønne 

områder fasiliterer til sosial kontakt og samhørighet 

og som effekt av dette også en faktor som reduserer 

ensomhet ( Van der Berg et al. 2010) Måten man 

bygger ut kommunen og legger opp byplanleggingen 

har praktiske og merkbare konsekvenser for de som 

bor der.  
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7 Kva er viktig for deg med omsyn til jobb? 

Det viktigaste for dei aller fleste er å ha ein sikker arbeidsplass. Deretter er det viktig med ein 

attraktiv arbeidsmarknad. Mange har også svart at det viktig for dei å ha ein arbeidsplass innanfor 

kommunegrensa.  

 

Hopp til neste spørsmål 

Arbeidsmiljø, fagleg utvikling og gode kommunikasjonsmoglegheiter til byane er nokre av dei andre 

punkta respondentane trekker fram.  

Tema Innspel 

Leiing, arbeidsmiljø og 

kompetanse 

• Ledelse å stole på  

• Godt arb miljø 

• Godt arbeidsmiljø 

• Få tid til pause med kollegaer i løpet av arbeidsdagen. 

• For min del så handler det om ein trygghet på 

arbeidsplassen, og at eg kan bruke utdanninga mi!  

• Kurs, faglig utvikling, arbeidsmiljø 

• At lokale jobbmesser er åpne for alle arbeidssøkere 

og ikke kun utvalgte grupper! 

• Fokus på fag, kompetanse, lønn og ha ledere som kan 

lover og regler 

• Møtearena for næringsliv og gründere  

• Tilstrekkeleg stort fagmiljø. 

Kommunikasjon • Nærhet til flyplass, infrastruktur mellom bedrifter og 

bomiljø for å kunne pendle til et større område mot 

jobbmuligheter 

• Nærheten av Molde og Ålesund 
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• Yngre og kommende generasjoner har et annet syn på 

hva som gjør et arbeidsmarked attraktivt. De ønsker 

mer fleksibilitet mtp arbeidssted, arbeidstid og 

muligheten til å bo et sted og jobbe et annet sted. 

Infrastruktur er avgjørende for å motivere ungdom til 

å ikke flytte ut eller komme tilbake etter endt 

utdanning. Kort reiseveg til byene, og en sterk region 

er viktig for å sikre at kommende arbeidstakere 

ønsker å bosette seg her. 

• Gode kommunikasjoner til byene 

• Gode kommunikasjonsmuligheter til Molde/Ålesund 

Tilrettelegging • At kommunen legger tilrette for at vi har sikre 

(private) arbeidsplasser 

• Har ein meiningsfull jobb, men pga av høgt 

sjukefråver og lita tid til å gjerne ein god jobb. Vilkåra 

for arbeidstakarar i kommunen må bli betre. 

• Tilrettelagt hjelp til elevbedriftar 

Ressursar • Trivsel på jobb utan spare spøkelse som gjer at vi gjer 

ein dårlegare jobb enten vi vil eller ikkje 

• Nok ansatte på jobb!! 

• Få gode nok rammer til å føle ein kan gjer ein god 

jobb 

• Få vikarer når det er fravær/sykdom på jobb.  

Lønn • Bedre lønn til de som jobber i kommune 

• Lønn i forhold til arbeid 

• Høg lønn 

• Høyere lønn til kommunale ansatte (eks. Helse, Skole 

og barnehage) 

Anna • Dekning på brannvern  
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8 Kva for næringar bør det satsast på for å gi grunnlag for arbeidsplassar 

og verdiskaping framover?  

Maritim industri er eit sentralt tema, med oppmodingar om å ta vare på og vidareutvikle 

eksisterande skipsindustri, samt legge til rette for utviklinga av næringane rundt skipsindustrien med 

vekt på grøn omstilling.  

Service, handel og reiseliv er òg viktige område, med eit ønske om å utvikle turisme og 

handelsnæring, og å utnytte lokalsamfunnet sitt potensiale. Det er behov for å satse på innovasjon 

og nye moglegheiter, spesielt innan teknologi, grøn energi og sirkulærøkonomi og såleis skape fleire 

kompetansearbeidsplassar i kommunen.  

Landbruk, havbruk og matproduksjon blir nemnt som sentrale næringar, med vekt på berekraftig 

praksis. I tillegg blir betydninga av helse, omsorg og oppvekstsektoren understreka for å skapa eit 

attraktivt lokalsamfunn for innbyggarane.  

Hopp til neste spørsmål 

8.1 Næringsliv - Alle innspel kategorisert 

Tema Innspel 

Maritim industri • Mykje maritim næring som må ivaretakast.  

• Vestnes har en sterk industri som jeg håper er viktig 

og tenke på. 

• Fortsatt satse på maritim næring og mekanisk industri 

knyttet til skipsbygging 

• La fiskeri og båtverkstedene få utvikle seg og bli 

større. 

• Sjøfart og verft. 

• Endå meir skipsbygging, ja til nyetableringer. Grøn 

omstilling. 

• industri, oppdrett og marin teknologi 

• Legge til rette for hjørnesteinsbedriftene som allerede 

er i kommunen. Vær aktive, inviter dere på besøk. 

Vær nysgjerrig og søkende. 

• Maritim industri, inkl teknologi, ingeniør/teknisk, 

eksportrettede næringer.  

• Maritim, akvakultur, byggebransjen, handelsstanden 

• Maritim, mindre bedrifter, cafe  

• Maritime 

• Maritime næringar 
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• Industri og verft. Lang historisk verdi i kommunen, og 

utviklingen mot mangel på arbeidskraft er veldig 

tydelig. 

• Aquakultur og støttefunksjonar til maritim næring 

• Få fleire unge inn i industrien vår,før mykje av 

kunnskapen her forsvinner.Da vi har mer og mer 

innleid utenlanske. 

• Verfta leier inn arbeidskraft for millionvis hver mnd. 

Gjennom flere faste stillinger og gjennom å gi rett 

kompetanse til folk som er busett her, vil fleire velje 

Vestnes som bustad.  

• Verftsindustri 

• Oppdrett og maritim bransje. Disse har store 

ringvirkninger og vil gi mye arbeid i lokalsamfunnet  

• Satse der vi allereie er gode (skipsindustri etc), jobbe 

for å få fleire arbeidsplassar som krev høgare 

utdanning til kommunen (til dømes statlege kontor) 

• tradisjonell skipsindustri 

• Skipsindustrien er bærebjelken i samfunnet. Pass på 

de gode arbeidsplassene vi har, så drypper det på alle.  

• Skipsindustrien 

• Skipsnæringen 

• verft 

• skipsverfta bør satsast meir på 

• Sats på den maritime næringen og gjør industriyrkene 

attraktive for de unge. Vi trenger mer norsk 

arbeidskraft som vil bo og leve i Vestnes! 

• Maritim næring 

• Det må nesten en grundig markedsanalyse svare på. 

Sansynlig noe som har et utspring i eksisterende 

næring ( f.eks skipsbygging ), eller hente inn en stor 

aktør som kan etablere seg her pga geografien.  

Vite hvorfor Vestnes er attraktivt for næringsliv og 

bygg på dette. 

• Båtverksteda i kommunen, industri og butikker av ulik 

kategori.  

Service, handel, reiseliv og 

anna tenesteyting 

• Etablering av et kunstnerfellesskap i et av 

kommunens ledige lokaler for å kunne tiltrekke seg 

kunstnere og danne et miljø. Nytt konferansehotell 

nært sentrum. Plasseringen midt i fylket gir store 

uutnyttede muligheter 
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• Det vi allereie er gode på! (skipsbygging, service og 

handel) - og vi bør satse tungt på å utvikle ei 

reiselivsnæring 

• Ta vare på og utvikle næringslivet i sentrum. Legge til 

rette for at private bedrifter tør å etablere seg og 

satse.  

• handel. 

• kultur  

• Reiseliv 

• få inn et stort handelsmerke som rusta eller biltema. 

Det gir arbeidsplassar og tiltrekker seg folk utenfra. 

• Kanskje IKEA?  

• Turisme 

• Reiseliv 

• Restaurant 

• Turisme 

• Meir innen handel og service-næring og turistnæring 

• Sentrumsutvikling, som igjen skaper flere 

arbeidsplasser og et sterkt sentrum. 

• Utvikling. Tettare samarbeid mellom kommune og 

næringsliv.  

• Turistnæringa. 

• Turisme, 

• Turisme, sørvisnæringer. 

• Turisme, 

• turisme 

• Et bærekraftig reiseliv 

• Turisme! Vi har masse å tilby, hele året, og 

kommunen er ikke en gang med i Visit Møre og 

Romsdal. 

• Turisme - Det har så mye potensiale i Vestnes 

kommune. Hvis det gjøres riktig, kan det gi 

arbeidsplasser, forretningsmuligheter og skape 

sommerjobber for yngre mennesker og gjøre Vestnes 

til et attraktivt sted å besøke. 

• Turisme 

• turisme og rekreasjon, fritid med barn, fritid for 

voksne, 

• reiseliv/kultur 

• styrke det vi allerede har samt øke turismepotensiale  

• Sport, kultur og underholdningsindustri, skjønnhet og 

helse, dyrepleie 

• Servicenæringer 



Livet og framtida i Vestnes kommune - innbyggar innspel 

  29 

• Satse meir på lokale ressurser og kompetanse, feks 

turisme og reiseliv, lokal matproduksjon.  

• Nettbaserte tjenester 

• Kunstnersenter i Tresfjord, bygge opp kulturbygda 

Tresfjord, (bruke ellers ledige lokaler). Tiltrekke oss 

den kreative klassen!  

Galleri på Helland. Turisme og nytt hotell i sentrum. 

Konferansehotell.  Maritim aktivitet rundt 

Søblomsten.  La turister være aktive i å LAGE noe, 

f.eks knyting av tau, lage årer, ....  Få turistene til å bli 

flere dager.  

• Kortreist mat, opplevelser og kulturliv. Bruke og 

vedlikeholde eksisterende tilbud. Bistå med 

modernisering av eksisterende arbeid/frivillighet 

• Kultur 

• Kultur og samfunn  

• Kultur som næring i endå større grad.  

• Kultursektoren 

• Kulturskule  

• Turisme 

Anna næring og industri • Eksportrettede næringer og bedrifter innen maritim 

industri, marin/havbruk, samt kompetanseutvikling 

innen teknologi/digitalisering og bærekraft. 

• tilrettelegging for at større engrosfirma etablerer seg i 

kommunen. 

• Logistikk 

• Bygg/Anlegg 

• Annet enn maritim, elektro og bygg.  

• Industriproduksjon, helårs turisme, IT-bedrifter 

• Ingeniørar 

• It- for å henge med i utviklinga.  

• Teknologibedrifter (for å få dei høgt utdanna 

flyttande heim att)  

• bidra til å holde på allerede etablerte 

hjørnesteinsbedrifter, men også på nytekning innen 

for andre næringer.  

• Lokal matproduksjon – produksjonsfabrikker: 

Kommunen må arbeide for å skape bedre muligheter 

for bedriftsetableringer og investorer til å investere 

eller etablere virksomhet i Vestnes kommune. 

Kommunen skal være åpen for alle nye ideer.  
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• Byggebransjen: det offentlege må bruke meir 

ressursar på å vedlikehalde bygg for å støtte bransjen 

i ei tøff tid. 

• Problemet i dag i Vestnes kommune er Vestnes 

Næringsforum, de fokuserer kun på seg selv og de har 

glemt hva som er ansvar i samfunnet. Hvis 

næringsforum hadde jobbet mer med 

næringsutvikling de siste årene, ville Vestnes 

kommune vært full av muligheter i dag, men i stedet 

er bildet så mye annerledes 

• Tekno bedrifter  

• Teknologi og industri. 

• Næringar med forutsetninger for å drive med 

overskudd og tilbyr attraktive arbeidsplasser med 

kompetansekrav.  

• Smånæringer! Små private bedrifter.  

• bygg og vei  

• Ikkje industri, den tida er over. Sats på teknologi-

orienterte etableringar, eller ver ein god bukommune 

for dei som vil pendle ut av kommunen til næraste by 

for jobb. 

• Industri 

• Industri 

• Industri  

• Industri  

• Industri areal må defineres. Vestnes kan være perfekt 

for Logistikk sentraler. Da må areal defineres. På 

øversiden av veien ved Salthammer, kan det være 

ett? 

• Industri, Industri, IT,  

• Industri, 

• Industri, foredling, 

• Industri og anlegg. Produksjon og transport. Vi ligg 

midt i blinken. 

• Industri og handel 

• bygg og anlegg  

• Bedrifter som kan arbeide i eit internasjonalt marked 

uten å måtte være lokalisert i storby, feks innenfor 

digitale tjenester og teknologi.  

• All næring er viktig på hver sin måte.  - Å det er mye 

bra som kommer fra det private. Godt samarbeid å 

god dialog med alle. Ikke bare se på dem som 
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melkeku.  Flere jobber og lærlingeplasser kommer ut 

av å ta imot alle som har ideer å nye grundere.  

• Alle næringar, men først og fremst industri, 

produksjon og landbruk 

• Alle næringer. 

Innovasjon og nye 

moglegheiter 

• Ideen om at næringslivet skal fortsette å "vokse" i det 

uendelige har vist seg å være uholdbar. Dersom 

Vestnes ønsker å være en del av den moderne 

verden, må fokuseres det på sirkulærøkonomi, 

bærekraft og ikke minst naturvern, ikke utbygging og 

"vekst". Slutt å bygge ned skog og jorder til fordel for 

økonomisk gevinst. 

• Vet ikke, Kanskje produksjon av enten et produkt eller 

et delprodukt av noe slag? 

• Tørre å satse på noe som er inn i tiden og som 

ungdommen er opptatt av. Gaming, elæring? 

• Hva selger? 

• Det bør også være rom for at det skal komme nye 

muligheter, at Vestnes som kommune skal bli enda 

mer attraktiv for de som flytter fra eller som evt kan 

flytte til. 

• Energi sparing. Alt kan ikke være elektrisk. 

• Utvide horisonten til annet en skipsindustrien.  

• grønn næring. 

• få flere grundere til å satse på å starte bedrift i 

kommunen. 

• Grønne næringar. 

• Ting vi ikkje har i kommunen. Og boliger. 

• Teknologi 

• havvind-hydrogen-elektrifisering-energieffektivisering 

• Støtt unge gründere, folk som vil ta initiativ, ikke 

tvihold dere til tradisjonell Vestnes-næring, støtt opp 

om nye prosjekter og skap nettverk blant ildsjeler. 

Kultur vil skape mer entusiasme og glede, som vil 

skape mer engasjement og relasjoner, som skaper 

bolyst og livsglede. Vestnes har betydelige mangler 

her. Næringsfondets tildelinger og mangel på sådan 

særlig. 

• Satsing på grønn økonomi/sirkulær økonomi mtp 

gjenbruk, utlån, reparasjoner. Dyrking og salg av lokal 

mat. Frvillighetsledere og møteplasser. Natur, klima, 

miljø. 
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• Bærekraft og fornybar energi 

• redesign og gjenbruk/ombruk.  

• Kjernekraft  

• Kjernekraftverk, helst basert på Thorium 

• Grønn energi. Varme opp kommunale bygg med 

bioenergi. Dette skapar arbeidsplassar. 

• Gjenbruksbedrifter 

• Ombruk, gjenbruk og materialgjenvinning. 

Samokalisere næringer som kan ha nytte av 

hverandres overskuddsvarme, vann og reststoffer.  

• Næringer som vil satse på både større og mindre 

stillinger, noe for alle. Bedrifter som er villig til å ta inn 

folk som uføre og lignende i veldig små stillinger. 

Prøve å inkludere alle overalt. Hadde vært kjekt hvis 

alle, spiller ingen rolle hvilken situasjonen de er i, 

hadde hatt mulighet til å finne seg en stilling om de 

greier å jobbe 100% eller 5%. 

• Fornybarnæring-gjenbruk/reparasjon-tiltak som 

bidrar til sirkulær økonomi, 

• Energi, teknologi/utvikling 

Landbruk, havbruk og 

matproduksjon 

• Styrke økologisk landbruk 

• Marin næring utenom oppdrett (som for øvrig bør 

reguleres mht påvirkning på miljøet) Annen marin 

virksomhet kan være dyrking av f.eks. tang, tare, 

sjøpølser o.a. planter i havet og knyttes opp mot 

forskningsmiljøer som Møreforskning og NTNU 

• Oppdrettsnæring 

• oppdrett på land  

• Bærekraftig landbruk (egen-beredskap), 

• Få landbruk og handel opp å gå. Det viser seg at å 

drive mer selvstendig med dyrking og landbruk har 

blitt en populær trygg kilde med alt som foregår i 

verden og politikken. Kunne spilt mer på det men 

igjen.. priser og verdi styrer jo det meste. 

• Gårdsbruk 

• Landbruk - Lokal mat produksjon 

• Satse på ei næring, som trigger arbeidsplasser, eks 

aqvakultur  

• Hav/fiske 

• Primærnæringene 

• Matproduksjon, kortreist. 

• Matproduksjon 
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• Matproduksjon og havbruk. 

• Landbruk, Kultur, handverk, marforedling, 

naturforvaltning, helse/sosial.  

• Landbruk. 

• Landbruk  

• Landbruk og fiske. 

• Matproduksjon, salg og service, teknologi 

• Næringsmiddel 

• Jordbruk og gardsdrift. Sikre mat og kultur 

• matproduksjon, fiskeri, 

• Landbruk og skogbruk 

• Sjømatnæring 

• Fisk og båtbygging 

• Fiske industri  

• Fiskeri 

• fisk/oppdrett 

• Vi må også se på hvordan vi kan sikre tilgang til og 

omsetning av norsk bærekraftig matproduksjon, og 

evt. annen produksjon for å redusere avhengighet til 

andre nasjoner. 

• Landbruk og skogbruk er næringer som generer 

mange arbeidsplasser. Butikker og verksemder 

tilknytt denne bransjen bør støttast 

Helse, omsorg og oppvekst • helse og skule 

• Barnehage, skole og helse 

• Bedre tilbud innen helse og omsorg (satse på 

langvakter som gir stabilitet og forutsigbarhet både 

for personal og ikke minst tjenestemottaker!) 

• Barnehage- og skulesektoren. 

• Helse - Utenfor kommunegrensene går det gjetord 

om kommunens dårlige helsetilbud. Jeg jobber i 

spesialisthelsetjeneste et annet sted i landet. Når jeg 

sier hvor jeg er fra har jeg ved flere anledninger fått 

høre at Vestnes kommune er blant de verste 

kommunene å samarbeide om pasienter med, og at 

dette gir et inntrykk av at kommunens syke blir sett 

på som en belastning som kommunen ønsker å bli 

kvitt. Et slik dårlig rykte gjør at helsesektoren i 

kommunen blir en lite attraktiv arbeidsplass både for 

de som kunne flyttet «hjem» og potensielle nye 

innbyggere. Jeg unner ingen den behandlingen jeg har 
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sett blitt gitt (ikke gitt) her, spesielt innenfor 

psykiatrien.  

• Attraktive arbeidsplassar for unge familiar i varierte 

yrker- også i tillegg til omsorgsyrker. Forbedre og 

omstrukturere den store helse-/omsorgstenestene  

og oppvekstsektoren til ein gode, attraktive, faglege 

og arbeidsmiljømessige etterspurte populære 

arbeidsplassar. Dette også for å få dekt manglande 

kompetanse og at Vestnes verkeleg vert " Midt i 

blinken" på mange fleire positive måtar. 

• Helse 

• Helse og skole/barnehager 

• Helsesektoren 

• Helsesektoren  

• Eldreomsorgen. 

• Heilt ærlig! Satse på kommunen slik at det blir kjekt å 

arbeide i kommunen først og fremst! Trur kommunen 

blir meir attraktiv å bu samt flytte til om vi fer fleire 

folk inn i helse og oppvekst! Og at personal og 

mennesker blir møtt!  

• Øke bemanning å kommunale boliger 

• helse,- skole/barnehage veldig viktig for at 

kommunen ellers skal gå rundt. 

• Kan starte med å få inn flere ansatte i barnehage og 

skole.  

• Helsesektoren 

• privat helse  

• Barn og oppvekst!  

• Barnehage og landbruksnæringa. 

• BARNEHAGE OG SKULE. Det er lite bemanning og høgt 

sjukefravær. Folk slit seg heilt ut i eit miljø det kun 

skal sparast og spinkast samtidlig som krav og rammer 

økar. Jo meir ein sparar, jo meir kan ein kutte andre 

år. Folk er slitne, det gjeng utover arbeidsmiljøet. For 

å ikkje snakke om dårlige kår ved skule. 

Ungdomsskule som måtte flytte til Tresfjord for det 

var for dårlig stand på Vestnes. No sitt elevar i dårlige 

brakkar i Tresfjord, å den skulen på Vestnes som var 

for dårlig, jo der er mellomtrinnet pressa inn. 

• Sosialt arbeid. Både på skole, innen omsorg og flere i 

førstelinje til psykisk helsearbeid. 

• Skulevesen og helsevesen. Selv om de ikke direkte gir 

inntekter, vil det gi indirekte inntekter i form at det er 



Livet og framtida i Vestnes kommune - innbyggar innspel 

  35 

en attraktiv plass å bu. Dårlige skulevilkår i det 

offentlige, har fremtvunget privatskuler, som 

kommunen taper på totalt sett. Kommunen taper 

også på å trappe ned å ansatte i slike tjenester, da det 

må benyttes vikarer og mange er utbrent (dermed 

sykemeldinger, som koster samfunnet mye!) At elever 

dropper ut av skulen, vil også vi tape på i tapte 

arbeidstakarar. 

• Skule, helse, senk lønninger til udugelige politiker i 

Vestnes kommune å gi pengene til skule å helse 

• Skole om en kan kalle det en næring.  

• Skole/sfo/barnehage 

• Skule (for å utdanne neste generasjon under gode 

forhold) 

• Helse! 

• Helst omsorg generelt  -Lag turnus som folk ønsker å 

jobbe i, folk sett pris på fritid å vill jobbe mer 

komprimert.  

• Det bør også sikres at flere utdannende får jobb i 

skolen. I dag er det alt for høy andel ufaglærte i 

skolen.  

• Aktivisering og meistring. Psykisk helse blant barn og 

unge. Eldreomsorgen  

• skule og oppvekst. 

• ny skole 

• Pleie- og omsorg; bedre arbeidsvilkår. 

• Helse 

• Helse -og omsorg 

• Helse og omsorg  

• Helse og omsorg/aktivitet og mestring 

• Helse og omsorgstenester (aldrende befolkning)  

• Det burde gjerast noko med forholda til dei som 

jobbar i helse og omsorg. 

• helse og skole  

• Helsevesen, bofellesskap for ungdommer og unge 

voksne med medleverturnus. Utbygging av 

bofellesskap slik at alle dei unge med uføretrygd får 

mulighet til å eie selv. 

• Bofellesskap, meir barnehage plasser.  

• Boliger til kommunalt ansatte som trenger dette 

Anna • Fortsette tettstedsutvikling for å gjere det attraktivt å 

flytte tilbake etter studietid. 



Livet og framtida i Vestnes kommune - innbyggar innspel 

  36 

• Nær politi så vi føler trygghet.  

• Tilstrekkelig bemanning 

• Skape arbeidsplassar og bosettning i heile kommunen 

• Mykje av det vi har i kommunen frå før, bør vel 

satsast på, å takast vare på, det kan fort utvikle seg til 

å flere arbplassar dersom næringar kan få vekse og 

ikkje berre syltast for skatt og avgifter feks. 

• Kunne vi fått statlige arbeidsplasser??? For godt 

utdanna folk? Mange små kommuner i resten av 

landet som har fått det, men vi er kanskje for sentralt 

plassert? 

• Mulighet for å pendle til både Molde og Ålesund.  

• Kunnskapsarbwidsplassar. Få statlige  arbeidsplassar 

til kommunen. 

• Kompetanse arbeidsplasser 

• Kollektiv transport , Kommunale tjenester, betydelige 

oppgraderinger av kommunale bygg. Lite attraktivt 

for potensielle innbyggere å flytte hit når det er 

tydelig slitasje i byggene de selv eller barna skal jobbe 

i eller gå på skole til. 

• Har ikke konkrete forslag, men variert blir viktig. Gode 

vegforbindelser (møreaksen). Mer attraktivt for 

ungdom å komme tilbake hit. Større muligheter for å 

finne relevante jobber, også utenfor kommunen. 

• Få kommuner må importere så mye arbeidskraft 

utenfra og samtidig gi fra seg så mye av inntektene 

som genereres som Vestnes. Et hårete mål kan være å 

gjøre seg uavhengig av dette og heller skape nye 

kunnskapsbaserte arbeidsplasser som kan bidra 

positivt til kommuneøkonomien uten å belaste natur 

og klima 

• Først må man ta vare på de som allerede er. Redusere 

arbeidsgiveravgift og eigedomsskatt til næringsbygg. 

Det må bli mindre personavhengig på utfall i saker 

som blir behandlet i enkelte etater. Vi trenger en 

kommune/saksbehandlere som jobber MED  og  IKKE 

MOT det private næringslivet  

• Faste arbeidsplasser også for inflyte folk og ikke bare 

de som kjenner folk / chefen. Være open for nye / 

andre ting. Ta vare på/ verdsett ansatte. 

• Ein breiare arbeidsmarknad for kvinner.  

• Det må arbeides med fortetting på allerede 

eksisterende næringsareal, før utviding til nye 
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område. Skorgeneset har mye uutnyttet areal. På gnr 

28 bnr 12 er det gitt tillatelse til oppstart av regulering 

til næringsformål. Her er det allerede ulovlig bygget et 

kaianlegg, i strid med gjeldende reguleringsplan, plan 

og bygningsloven og havne og farvannsloven. Her må 

kommunen sanksjonere, og det bør ikke tillates 

næringsaktiviet på Skorgeøyra. Skorgeelva er 

lakseførende og det er gjenopptatt forvaltning og 

fiske i elva. Å utsette elva for ytterligere press fra 

begge sider er uforsvarlig av kommunen, og vil være 

ødeleggende for laksestammen i elva. I tillegg kan 

Skorgeøyra være et flott fritids og rekreasjonsområde 

for de som bor i Skorgen (og fremtidig utvidelse av 

byggefelt i Skorgen). Her bør det satses på fritid 

(naust, badeplass m.m.) og ikke tillate industri, som vil 

rasere den perla som Skorgebukta er. 

• få "tak" statlege arbeidsoppgåver når dei blir 

"desentralisert" (får litt meir bredde i lokal 

arbeidsmarknad), 

• Arbeidsplasser for kvinner 

• Atraktive lokaler 

• Flere kunnskapsbaserte arbeidsplasser i kommunen 

(ungdom kommer ikke tilbake pga mangel på 

interessante arbeidsplasser) 
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9 Vurder desse utsegna om bustadutvikling:  

Det er stor semje om at vi bør satse på bustadutvikling i heile kommunen, at vi bør legge til rette for 

fleire typar bustader og fleire ulike eigarformer. Det er aller størst semje om at vi bør arbeide aktivt 

for at tomme hus blir lagt ut for sal eller satt i stand for utleige. 

  

10 Korleis kan kommunen legge til rette for at du kan ta klima- og 

miljøvenlege val? 

Det har kome mange gode innspel til temaet. Dei aller fleste peiker på måtar å redusere utslepp frå 

transport på. Betre gang- og sykkelvegar vil gjere det enklare å velje bort bilen. Det er òg behov for 

eit betre kollektivtilbod, med fleire avgangar også på kveldstid.   

Auka gjenbruk, støtte til initiativ for å redusere avfall og tilrettelagde renovasjonsordningar er også 

viktige tema. Vidare etterspør innbyggarane meir informasjon og bevisstgjering om miljø og 

berekraftige val. Kommunen bør vere eit forbilde i miljøarbeidet og sjølv fokusere på grøne innkjøp 

og tiltak.  

Hopp til neste spørsmål 

10.1 Klima og miljø – Alle innspel kategorisert 

Tema Innspel 
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Transport • Godt kollektivtilbud. 

• Oppmuntre til at folk bruker beina eller sykkelen til 

jobb. I kommunen kunne f.eks. de ansatte opparbeide 

poeng for å gå eller bruke sykkel til jobb. Poeng kan 

f.eks. tas ut i ekstra fridag (kanskje kan det bidra til 

mindre sjukefravær??) 

• Økt busstilbud på kveldstid 

• Legge til rette for utbygging av nye boliger/leiligheter 

i sentrumsnære strøk som har gang-/sykkelavstand til 

skole, fritidsaktiviteter og servicetilbud. 

• Jobbe for gode kollektivløsninger til nabobyene 

Ålesund og Molde 

• Tilrettelegge for og tilby sentralt plasserte offentlige 

parkeringsplasser gratis til bildelingskonsepter. 

• Legge til rette for å redusere familienes behov for bil 

nummer 2 

• Koble kommunens bilpark til bildelingskonsept, for å 

skape et tilbud som kan redusere familienes behov 

for bil nummer 2 

• Motarbeide Møreaksen (som vil gjere det umogleg for 

meg å sykle til jobb) 

• Sykkelskap i sentrum, slik at ein kan låse inne sykkelen 

sin tørt og trygt.  

• Sykkelstier blant annet, det er i store deler av 

kommunen farlig å sykle langs veien. 

• Sykkelveger der ein kan ferdes trygt både åleine og 

sammen med born. 

• Tilrettelegging med fleire gangvegar, betre 

kollektivtilbod 

• Trygge gang - og sykkelvegar. 

• Flytte ungdomsskulen tilbake til Helland. 

• Gjere det tryggare å enkle å sykle, f.eks. på skikkeleg 

gang- og sykkelsti HEILE VEGEN frå Åsbygda til 

Vestneshallen utan for mange veg-kryssingar. 

• Attraktive veier å gå istedet for å kjøre bil 

• Bedre buss tilbod - "hent meg i Vestnes" 

• Bedre kolektivtilbud 

• Bedre kollektiv tilbud  

• Legge tilrette for mer gang- og sykkelstier 

• Sette opp brukbare bussruter 

• Bedre kollektiv tilbud. Oftere buss, kanskje bytte 

bussen i lille lokalbygda vår med en stor bil?   

• Bedre kollektiv transport.  Bedre veier for sykling. 
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• Bedre kollektiv transport. Forbedre ladestasjon av El 

bil, som stadig er trøbbel med. På tide å bytte fra MER 

til noe som faktisk fungerer. 

• Bedre kollektivtilbod, enkelt å kjeldesortere på 

offentlige stader og bygg. 

• Bedre kollektivtilbud (m/miljøvennlig utslipp), 

innsamling av tøy og metall, pant av avfall, tøy, plast, 

metall, glass m.m. 

• Sørge for godt kollektivtilbud 

• Bedre kollektivtilbud, god informasjon 

• Bedre kollektivtransport  

• Bedre kollektiv transport 

• Kollektivtransport kan utbetrast. 

• Jobbe for gode kollektiv-tilbud til ÅLesund slik at 

pendlere slipper å kjøre bil.  

• Mer kollektivtransport. 

• Mer busstilbud 

• Større kollektivt tilbud. F.eks så er folk på jobb ferdig 

på senvakt 21.30- 22.00, hadde hjulpet og hatt en 

buss som gikk da. I steden så må man vente på 

nattbuss. Horribelt på vinteren. 

• Lettere med kollektiv Leie sykler Holde liv i butikkene 

• Gå på jobb 

• Godt kollektivtilbud. Gang og sykkelveger. 

• Bedre kollektivtransport 

• Se behovet for transport til byene rundt, gjøre det 

lettere å pendle til byen for jobb mer miljøvennlig 

• Sette fokus på det. Kollektivtransport 

• Mer utbygd kollektiv-transport. Billigere bussturer og 

minst to busser i timen gjennom hele Vestnes.  

• Kollektiv 

• Utbygging av sykkelsti til Furneset  

• Meir kollektivtransport 

• Meir busstilbod 

• Kollektivtransport. Samanheng i gangfelt/sykkelveg 

• Kollektivtransport. 

• Kollektiv satsing. Vedlikehold av kommunale bygg. 

Sikre skoleveger.  

• Kollektivtilbud, ladestasjon 

• Kollektivtilbud. 

• Lage sikker sykkelveg på den korte strekka frå 

Gjermundnes til Hjelvika. Det er omlag einaste strekka 
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frå Vestnes-Måndalen som er ikkje er trygg å ferdast 

på sykkel 

• Kollektivtransport godt tilbud både prismessig og ift 

avganger. 

• Bedriftsidrett med fokus på aktiviteter som også kan 

brukes som transportmiddel, som sykkel-, gå- og 

løpegrupper. Opprette gode velferdsordninger som 

tilbud på el-sykler. 

• Bedre offentlig transporttilbud.Lavere 

strømkostnader på oppvarming.Stønad til 

energiøkonomisering av boliger. 

• Bedre offentlige utbredt transport 

• Godt kollektivtilbud på kveld.  

• Godt kollektivtilbud. (I bygdene også) 

• Gode gang- og sykkelveier i hele kommunen, slik at en 

trygt kan komme seg til og fra jobb uten å bruke bil.  

• Flere og bedre gang og sykkelveier og at de blir 

vedlikeholdt på vinterstid.  Brøyting og strøing er en 

mangelvare i Vestnes! Flere ladestasjoner for el-bil. 

Bedre kollektive tilbud og holdeplasser. 

• Bedre veivedlikehold, slik at en vanlig bil (ikke alle har 

SUV) er grei nok for å komme seg rundt.   

• Bedre merking av veier, spesielt i sentrum, slik at en 

ikke blir ""overkjørt"" som gående/syklist. 

• Bedre merking med trafikkskilt, da mange følger ikke 

vanlige trafikkregler, så det skapes mye unødige 

hendelser. 

• Utleie av el-bil for alle som ikke er eier av en slik 

(bookes via kommunens nettside). 

• Utleie av el-sykkel, som også bookes via kommunens 

nettside. 

• Betre tilbodet for kollektivtransport mellom bygdene 

og sentrum. 

• Møreaksen med tuneller og høybru er mer 

miljøvennlig enn flytebruer og veger i dagen. 

Romsdalsaksen vil forurense med ca 100 kg pr døgn 

pga salt, asfalt, dekk, tektyl slitasje utslepp til sjø og 

pelagisk liv i sjø/havbunn. 

• Bra konkurranse innad i kommunen på utvalg av det 

som trengs. 

• Bygge to busslommer ved rundkjøringa på Remmem.  

Ekspressbussane har ingen stopp mellom Kjelbotn og 

Vestnes sentrum. 
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• Bygge ut ladestasjoner og utvide kollektivtilbud. 

• Droppe Møreaksen 

• Eit betre kollektivtilbod. 

• El-ladere til ansatte i kommunen som er avhengig av 

bil til/fra jobb. Fokus på miljø ved utlysning av anbud 

• Er ikke en problemstilling. 

• Et kollektivtilbud som gjør det mulig å komme til og 

fra jobb, dette er ikke tilstrekkelig i dag 

• fleire ladestasjonar 

• flere fortau og sykkelveier slik at du slipper å reise kun 

med bil. det er steder i kommunen man ikke kan 

komme seg dit på sykkel fordi det kun er en rask vei 

• Forbedret kollektivtilbud rundt om i kommunen 

• Fortsatt gode kommunikasjoner til byene. 

• Føler at renovasjonssystem og tilgjengelig sorteringer 

fungerer bra. mer offentlig transport ville vært bra. 

• bedere og billigere kollektivtransport 

• Bedre kollektivtilbud. 

• Utlån el sykler og el biler. 

Ressursbruk • Flere el bil ladere i sentrum, gode tilbuder for 

installasjon av elbil ladere hjemme, vannpumper og 

solceller.  

• Kanskje ekstra støtte til solcelle, jordvarme ol. 

• Flere arbeidssteder knytta til frivillighet, møteplasser, 

gjenbruk, reperasjon. 

• Gode avfallsløsninger. Insentiver for å redusere 

vannforbruk, energiforbruk og avløpsvann. Stimulere 

deleløsninger.  

• Oppfordre til gjenbruk av klær og møbler. 

• Ved å arbeide med å støtte opp om fleire 

lokalproduserte varer. Ved gode 

renovasjonsordningar. Ved haldningsarbeid mot 

mindre forbruk. Gå frå å snakke om å skape verdi til å 

forvalte verdi. Sats på kvalitet før kvantitet og 

effektivitet.  

• Synes klima og energirådgivning var til bustadeigarar 

var eit godt tilbud. Ikkje avslutte kampanje, men 

fortsette Insentivere til utbygging av energi-effektive 

boliger. Sette krav om å øke gjenvinningsgraden, 

særlig ute i bedriftene. 

• Gode gjenbrukstilbud. 

• Bua  
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• Ved att kommunen er ett godt eksempel. Kommunen 

skulle ha faset ut strøm oppvarmet system og heller 

bruke biokjeler til oppvarming 

• Utvikle app for deling av utstyr. Halde fram med å 

satse på bruktbutikk, BUA etc. 

• Støtte til oppgradering av gamle hus 

• Ha fokus på rehabilitering/ta vare på eksisterende hus 

i bygdene der markedet for nybygg er fraværende. 

Dette sikrer bygder med velholdte hus, og ikke bygder 

med stadig større andel rønner. 

• At det blir enkelt og billigere. 

• Støtte til oppgradering av gamle bygg 

• Betre støtteordningar for å redusere eget avtrykk som 

f.eks. kompost, tøybleier. Ein arena for kortreist 

lokalmat, for å gjere det meir attraktivt, som f.eks. 

REKO-ringen. Halde bedriftar til høgare krav (høgt 

papirforbruk, matsvinn m.m). 

• Fokus på at gjenbruk er trendy og bra 

• Bli en pioner på minihus! 

• Åpne opp for meir gjenbruk av det som blir levert på 

miljøstasjonen! Slik som at barnehager og skuler kan 

komme å hente gjenbruk materiale og bruke dette i 

kreative kunst prosjekt eller ulike aktiviteter - men 

også privat personer!   

• Kommunisere hvordan man bedre kan utnytte 

ressurser, som f.eks. lage egen kompost hjemme.  

• Få tillatelse til å kunne bygge miljømessig 

• Gjenbruk 

• Satse på ombruk.  

• Støtte til og utføre det. F.eks oppussing av hus til mer 

klimavennlige. 

• Støtte til både fastboende og fritidsbolig ved 

oppussing og forbedring av bolig/eiendom 

• Renovere og holde vedlike byggningar staden for å 

rive og bygge nytt.  

• Sette miljøkrav til entreprenører og private ved 

utbygginger. Sette strenge krav til klima- og miljøtiltak 

i alle planer, både kommunale og private Ha krav om 

utslippfrie/klimanøytral maskinpark ved utbygginger 

Avfallshandtering • Kommunen bør være ett forbilde ved at alle 

kommunale bygg begynner med kildesortering på lik 

linje med innbyggerne. 
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• Større sorteringsspann, oftere henting av papp og 

plast  

• Fleire offentlege søppelkasse. 

• Bedre sortering på offentlige bygg, skule, barnehage. 

Lengre åpningstid på Øverås.  

• Renovasjon lage kompost av matavfall som 

innbyggere kan kjøpe. Renovason sortere avfall og 

starte gjenbruksbutikk som det er i Trondheim 

(BrukOM). Organisere søppelplukkedugnader. 

• Sorterer søppel 

• Gode renovasjonsordniger 

• Kildesortering som vi har nå er bra. 

• Søppeldunkar med sortering i alle kommunale og 

offentlege bygg. 

• Søppel dunken på vei 

• Lett tilgjengelige resilkuleringsstasjonar. Søppelbøtter 

på offentlige steder 

• Informasjon om avfall håndtering. 

• God kildesortering  

• bygg små "miljøstasjoner" 

• Nok søppeldunker rundt om kring i sentrum som er 

lett tilgjengelig slik at man ikkje kaster søppel i 

naturen, og at det er enkelt å plukke opp hundeskit og 

kaste i nærheten. Det burde prioriteres å etablere 

bruktbutikk med godt utvalg av varer slik både 

Hustadvika og Ålesund Kommune har.  

• Mer tilrettelagt verktøy og utstyr, som f.eks 

søppelsortering/tømming. 

• Fleire små selvbetjening miljøstasjonar rundt om i 

bygden.  

• Gjøre det enkelt. La det være mange miljøsorterte 

avfallsdunker i sentrum. 

• Holde oppe sortering av søppel mm 

• Vestnes er god på sortering etter min mening, men 

kanskje mulighet for forbedring der også? Ellers gjøre 

det aktuelt i barnehager, skole. Merker mange barn 

tar dette veldig alvorlig og synes det er kjekt å kunne 

bidra med feks rydding av uteområder. Kjøre prosjekt 

inn mot bedrifter hvor en kan oppfordre de til å ta 

med alle ansatte for å rydde en gang i måneden. 

Enten ved egen arbeidsplass eller dra til et sted hvor 

det er stort behov.. God informasjonsflyt fra 

kommunen ut mot skole/bedrifter. 
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• Motivere til kildesortering av plast m.m. ved å 

premiere det på et eller annet vis, a la pant på flasker. 

Nasjonalt forslag. 

• Holde frem med kildesortering, 

• God renovasjon og gode opplysningar om miljøtiltak.  

• God renovasjon, tilskudd til miljøvennlige løysingar  

• Fleire søppel dunkar spredt rundt bygdar og sentrum 

• Flere søppelbøsser i sentrum,  

• Flere tilbud innenfor søppelhåndtering. Spesielt for 

enslige og eldre. Mange har for mye, som de sliter 

med å bli kvitt på egenhånd. Ikke alle har folk som kan 

hjelpe eller vil hjelpe.  

• Kildesortering i alle kommunale bygg/arbeidsplasser 

er et tiltak.  

• søppeldunker på offentlige plassar og på relevante 

plassar i naturen 

Kompetanse, 

kommunikasjon og 

haldningar 

• Kanskje skrive om det av og til på Facebook med tips 

til innbyggere om små forandringer de kan ta. 

Promotere bedrifter/produkter på vestnes som tilbyr 

sånne tjenester/produkter. 

• Samarbeide tett med bykommunene på dette 

spørsmålet for å få gode råd fra miljøer med større 

ressurser 

• Ved at kommunen er veldig bevisst på sine valg og 

kommer med gode tips i media om konkrete tiltak 

innbyggerne kan gjøre selv i hverdagen  

• Ved å gi bedre råd først 

• ved å gi mer informasjon 

• informasjon, bevisstgjøring og brukervennlige 

løsninger 

• Informasjon, motto-kampanjer, samarbeid og praktisk 

deltaking 

• Kommunen bør sørge for grønne offentlige innkjøp 

• Denne informasjonen bør være tilgjengelig på 

offentlige steder. Dette må læres fra barndommen i 

barnehagen, skolen og i våksenopplæring. 

• God informasjon 

• Opplysning og aktuellisering 

• Gå foran som godt eksempel  

• Lettforståelig Informasjon.  

• Skifte ut kommuneledelsen med kompetente folk. 

• Rådgiving og god informasjon. 
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• Fremme klimavennlige val meir 

• Fremsnakke og benytte næringsliv og reiseliv lokalt 

• Kommunen bør selv vise at de er bevisste og 

vektlegge miljøhensyn som et krav i alt arbeid 

innenfor kommunen 

• Heilhet i samfunnet 

• Kommunen bør ha fokus på å leggje langsiktige 

planar. Det er meir berekraftig på sikt. Tørre å ta 

upopulære avgjerdsler, så lenge det gagnar 

folk/kommune på sikt.  

• Sørge for god nok informasjon, ikkje berre om korleis 

ein kan gjer det, men kvifor desse vala er viktige.  

• Jobbe med opplysning og holdningsskapende arbeid. 

• Ved att kommunen går først og viser gode eksempler. 

Det kan ikke kreves hvis ikke kommunen kan være 

godt ett godt eksempel. 

• Ved god opplysning og informasjon.  

• Ved til dømes å ha eit kunnskapsrikt pog ansvarleg 

planutvalg. 

Mat og ernæring • Meir lokalmat lett tilgjengelig. 

• Være flinke på å sette bærekraft i fokus, spesielt 

innen mat og helse. Tenker spesielt på lokalmat.  

• Bredere utvalg av kortreistmat / økologisk i butikker. 

Åpne en økologisk utsalg på Gjermundnes f.eks. hver 

lørdag.  

• Sats på regenerativt landbruk/ økologisk drift. Lokale 

utsalg.  

• Satse på jordbruket slik at innbyggerne kan velge 

kortreist. 

• Tilrettelegge for det kan produseres lokal mat som 

også selges lokalt. 

Arealbruk  • Slutte å bygge ned urørt natur, stramme inn på 

flatehugst, stans av all hyttebygging, hindre fremtidig 

utbygging av kraftverk og vindmøller, opprettholde 

små lokalsentra så man slipper å sette seg i bilen bare 

for å dra i butikken, ikke legge ut flere boligområder 

for utbygging (det finnes nok hus, men de står tomme 

og forfaller).  

• Passe på at bønder får utnytta det dei har av 

kapasiteten sin. 
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• Ta vare på naturen og få born og unge i nærmiljøet til 

å bli glad i heimplassen sin gjennom turar i barnehage 

og skule. 

• Meir bygging av moderne boligar/bofellesskap. 

Livskvalitet og folkehelse • Styrke folkehelsearbeidet i kommunen for alle 

grupper. Det bør være en koordinering av 

folkehelsearbeidet, ikke bare at den enkelte enhet 

skal ha fokus på det i sine planer. Da har det en 

tendens til å bli nedprioritert for viktigere "må-

oppgaver"  

• Å prioritere forebyggende helsearbeid kan utsette 

behovet for omfattende og langvarig helsehjelp i 

livets sluttfase. 

• Flere fritidstilbud for barn på Helland. Møteplass for 

barn og foreldre i gymsal eller lignende. 

• Legg til rette for aktiviteter å ikke bare butikker  

Anna • Bedre vilkår for hjelp av kommunen 

• Belønning 

• Bli meir miljøvennlig  

• Det må vare lett tilgjenelige tjenester.  

• Fjern eigendomskatten, slik vi som bor i kommunen 

kan bruke penger på klima og miljø 

• Flere miljøvennlige alternativ  

• Gjøre det billigere og enklere, miljøvennlige valg er 

ofte mye dyrere og mye mer tidkrevende en de ikke-

miljøvennlige valgene 

• glem ordet "klima", heller fokuser på forurensing og 

miljøvern.  

• Gode langsiktige planer som er forståelige  

• Gode planar som tek omsyn til ekstemver, 

haldningsskapande arbeid slik at vi etterspør og 

verdsett sentrumsområder som er grøne/"mjuke",  

• Ha gode nok muligheter for det i for eksempel 

butikker, kollektivtilbud og dugnader for opprydning 

og veldlikehold av utearealer i kommunen 

• Ha lette billige alternativ  

• Ha mindre skatt og utsjekke først om de miljøvennlige 

valg er egentlig miljøvennlig og bra. 

• Kommunen må tilrettelegge og være et riktig forbilde 

for sine innbyggere. Det må starte både ovenfra og 

nedenfra.  

• Lavere skatt. 
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• Legge mer til rette så det blir enklere å ta slike valg 

• Lokale arrangementer 

• Nybygg / utbygginger som ligg i «gråsona» for 

godkjenning burde få godkjent om dei velger å bygge 

etter nye forskrifter om bærekraft/miljø.  

• Pris 

• Gjør Vestnes sentrum mindre stygt (puss opp gamle 

bygg, riv det stygge kjøpesenteret og alle 

betongkassene fra 60- og 70-tallet) og legg til rette for 

små, uavhengige butikker og gode spisesteder, slik at 

folk ønsker å bosette seg sentrumsnært 

• Smartere løsninger og tilbud 

• Spørsmålet er for diffust formulert til å kunne 

besvares- Hva betyr for eksempel "legge til rette"? 

• Tilrettelegging  

• Tror vi er flinke til dette. 

• Usikker. Dette føler jeg at de enkelte bedriftene og 

handelstanden først bør sørge for.  

• Ved å ha fornuftig infrastruktur ifht klima/miljø. 

• Vi har i dag gode avfallsordninger og sortering, og må 

følge utviklingen på dette fremover. Gjerne bidra til 

synlighet av utlån- og gjenbruks butikker/service. 

Største miljøgevinsten og trivsel får en ved å utvikle 

god infrastruktur med et tilhørende godt 

kollektivtilbud. Se f.eks. Tresfjordbrua, som en kjempa 

for i flere tiår for å få bygge, det er det beste som har 

skjedd regionen i nyere tid. En sparer tid, penger og 

miljø. Om vi hadde stått samlet for Møreaksen, ville vi 

innen kort tid hatt store muligheter både for 

innbyggere, næringsliv og miljø. Nå som flere av våre 

politikere har sabotert dette, vil det gå lang tid før vi 

får en positiv utvikling for vår kommune og region. 

Politikere bør gå foran for at Vestnes kommune kan 

stå samlet for å utvikle kommunen og ta en 

sentral/betydelig rolle i utviklingen av regionen. Møre 

og Romsdal vil bli en taper på mange hold om vi ikke 

står samlet for å legge til rette for utvikling av 

landsdelen. Da flytter ungdommene våre til de store 

byene, og Vestnes blir en lite attraktiv kommune. Vi 

har mye bra i Vestnes, og ved å tenke nytt og stå 

samlet har vi gode muligheter til å utvikle en attraktiv 

kommune for både folk og næringsliv. 
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11 Planlegging av areal er ein viktig del av kommunens naturforvaltning. 

Korleis vil du vurdere desse utsegnene? 

Det er stor semje om at vi bør legge til rette for småskala næringsverksemd i tilknyting til 

landbrukseigedomar, mens innbyggarane er meir delt i synet på om vi bør gi unntak frå buplikta på 

slike eigedomar. Dei aller fleste meiner vi bør ta vare på naturmangfaldet gjennom å hindre 

nedbygging i viktige område og restaurere natur andre stader dersom vi må bygge ned natur ein 

plass. 

 

12  Kva for moglegheiter ser du for kommunen framover og kva for 

utvikling i samfunnet kan vi utnytte til vår fordel? 

Respondentane peiker på fleire moglegheiter for utvikling og vekst i framtida som kan være 

avgjerande for å sikre eit berekraftig og livskraftig samfunn. Kommunen kan vere ein viktig aktør i å 

støtte overgangen til ein meir berekraftig ressursbruk og samarbeide med næringslivet for å fremje 

denne utviklinga.  

Det er store moglegheiter innan ny teknologi. Fokus på teknologidrivne bedrifter og ein satsing på å 

skape ein meir variert arbeidsmarknad kan sikre oss fleire kompetansearbeidsplassar i kommunen. 

Forbetring av infrastrukturen, inkludert vegar og kollektivtransport, er avgjerande for å auke 

tilgjengelegheita og attraktiviteten til kommunen. Det bør òg leggast til rette for varierte og 

attraktive bustader, spesielt for unge i etableringsfasen. 
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Kommunen har ein fantastisk natur som kan utnyttast for turisme. Det bør leggast til rette for 

turistaktivitetar, friluftsliv og opplevingar som kan trekke til seg besøkande. 

Samarbeid mellom kommunen, næringslivet og lokalsamfunnet er viktig, samt å leggje til rette for 

inkludering av innflyttarar og etablering av eit levande og mangfaldig lokalsamfunn. 

Hopp til neste spørsmål 

12.1 Moglegheiter – Alle innspel kategorisert 

Tema Innspel 

Næringsutvikling 

og arbeidsmarknad  

• Det grønne skiftet og endringen i fokus fra lineær økonomi til 

sirkulær økonomi gir store muligheter til den som våger og 

samtidig har kompetanse og ressurser til å gå foran. Her kan 

kommunen være en medspiller for næringslivet. 

• Ungdom som flytter ut for å ta utdanning må finne spennende 

jobbmuligheter i kommunen og regionen 

• Teknologi-utviklinga går fort, og her er det mange 

moglegheiter innan f.eks. transport og helse, så her bør 

kommunen vere "PÅ" og IKKJE vente på ROR-IKT. 

• Ein breiare arbeidsmarknad for kvinner.  

• Einaste håpet for kommunen er tilflytting gjennom 

nyetableringer av ny industri. Uten Møreaksen er det umulig å 

få til  

• Store moglegheiter innanfor akvakultur og maritim næring. 

Med utfasing av olje vil fisk og maritim næring bli endå 

viktigare. Vi må sikre oss posisjon innen desse næringane.  

• Etablere arbeidplassar både for kvinner og menn. Sats på 

teknologi-drivne etableringar. 

• Fortsette å utvikle sentrum, få inn flere attraktive butikker 

som folk fra andre kommuner kommer for å handle i. 

• EUs green deal og å skape «grønne» arbeidsplassar 

• Gjør det enkelt for folk å starte opp, benytte seg av bygdens 

kunnskap og kompetanse/erfaring til både innflyttere og de 

som er oppvokst her 

• Hjemmekontor åpner for at folk som ellers måtte pendle til 

Molde/Ålesund hver dag, kan tilbringe deler av uka på 

Vestnes. Et bra coworking space finnes allerede, men det 

mangler garantier for at det ikke plutselig forsvinner. 

• Mer  variable arbeidsplasser, ikke basere bare på verft industri 

og sykehjem. 
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• Vi kan sikkert utnytte teknologisk/elektronisk utvikling til vår 

fordel - eller ulempe, på samme måte som i alle andre 

kommuner 

• Jeg mener man må utnytte de som er her nå . Få utdannet nye 

fagfolk. Få opp lærlinge antallet.   

• Størrelsen på vår kommune gjør at vi bør tenke mer region, 

f.eks. samarbeide med kunnskapsinstitusjoner i fylket for å 

etablere nye næringer 

• Kommunen har gode bokvalitetar, og ligg slik til at 

arbeidsmarknaden er stor. Vi må ha gode planar som ivaretek 

felleskapet sine verdiar/kvalitetar, og vi må kunne lite på 

planane. Ha næringsområder med grønne kvalitetar.  

• Tilrettelegge for etablering av næring som sikrer kortreist mat. 

Dvs hele produksjonslinjer 

• Støtte oppunder lokale grundere og folk som tenker nytt og 

annerledes. Være åpen for nye innspill og ider som tenker 

utenfor boksen. 

• Vestnes utnytter ikke sine muligheter for å bli en attraktiv 

industriarbeidsplass.  Med sin lokalisasjon, burde fokuset være 

mye mer rettet mot større og aktuelle arbeidsplasser.  Det må 

arbeides aktivt med dette over lang tid og et bedre forum for 

næring bør være et mål i seg selv.  Hårete mål er til for å skape 

energi og entusiasme, noe Vestnes ikke har i dag dessverre. 

• Turisme- sjømatnæring- maritimnæring- gjenbruk- og 

reparasjon- energi-sirkulær økonomi i møbler, tekstil, 

elektronikk, osv. 

• Legge til rette for flere bedrifter. Dra nytte av alle utlendinger 

som flytter til kommunen 

• Leggje til rette for desentraliserte arbeidsplassar. Fleire 

kontorlokaler, der ein t.d. kan leige seg ein plass. 

• Samarbeid mellom bedrifter og kommunen ang tilrettelegging 

for dem som trenger litt ekstra veiledning. Rett og slett bli best 

på det!! Inkludering er viktig og konstnadsbesparende over tid. 

Alle kan bidra med noe ikke gå bare og drive          

Bustadutvikling • Bygge leiligheter tilpasset funksjonshemmede. Leie for å eie. 

• muligheter for å bo andre steder enn man jobber, mange som 

ønsker å bo i roligere omgivelser og nær natur. Samtidig som 

vi bor slik at man lett kan nå byer og flyplasser. 

• område til å byggje nye hus 

• Det er bygget mange nye leiligheter, og det er fint... MEN for 

de som er økonomisk dårlig stilt, er det lite boliger. Mer 

utbygging av billigere hus/ leiligheter. 
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• Eit stort ønske om å bo landlig til, legg til rette for å få vekst i 

kommunen. Da må ein sikre skular og barnehagar, samt bygge 

ut eksisterende byggefelt for å sørge for nok hus. Unngå å 

bygge ut for mykje nye områder for å bevare naturen vår, som 

er ein grunn til at folk flyttar hit. 

• Etterspørselen etter småbruk i Norge er enorm. Stimuler 

grunneiere til å skille ut og selge ubrukte åkerteiger og gamle 

husmannsplasser. 

• Inngå et samarbeid med grunneiere i området rundt Skavneset 

om regulering av veiløsning og boligfelt. 

• Mange mennesker ønsker å bo med mer plass rundt seg. Viktig 

at det finnes store tomter/småbruk ute for salg.  

• Mikrohustrenden/et enklere liv i naturen. 

• Kommunen bør gripe inn overfor de som bare lar hus/småbruk 

forfalle slik at andre kan ta over og skape nytt liv og røre.  

• Hvis lovmessig mulig bør kommunen også gripe inn og pålegge 

opprydding av skrot og rot som ligger rundt omkring. 

Tomrefjord sentrum er f.eks. ingen pryd. 

• Må la folket få bygge og bo der dei helst vil. Både i bygdene og 

i sentrum. La folk få bygge på landbrukseigedommen sin og la 

det gå i arv til neste generasjon.  Ikkje vere so firkamta mtp 

bygging. Blir det for vanskeleg vil ikkje folk komme heim att. 

Då bygg dei og etablerer seg ein anna stad. Det er ikkje nokon 

tent med. 

• Utnytte til vår fordel at det er blitt meir attraktivt å ikkje bu i 

storby, feks pga boligpris. Bør derfor ha eit boligmarked, kor 

det også er plass til unge førstegangskjøparar.  

• Eg meiner at vi bør sjå til bygdene for å utvikle boligar unge 

som er i etableringsfasen har råd til. 

• Vi må ha fleire attraktive boligar for unge i etableringsfasen. 

Fleire og fleire vil ut frå byane pga boligprisar og nærleik til 

natur. Den geografiske plasseringa gjer Vestnes attraktiv, men 

vi må gjere fordelane med å bo her meir synlege. 

• Må satse mer på barn og unge. Billigere pris for bolig på 

Vestnes!  

Kommunikasjon, 

marknadsføring og 

attraktivitet 

• Tydeligere identitet, større satsning på kultur og dei unge 

• Ta posisjon som navet mellom sunnmøre og romsdal. Bygge 

sterkere merkevare . Oppdatere profilen 

• Å få noe av den store gjennomgangstrafikken å stoppe i 

kommunen. 

• Ha fokus på god kommunikasjon av alt det spennende som 

skjer i kommunen fra kulturtilbud til attraktivt og ledende 
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næringsliv. Sikre at alle som bor her har det bra, og 

kommuniser dette ut. 

• Vi har så mykje som 3 byar berre ei times reise unna. 

Bustadprisane er lågare her enn i f.eks. Molde. Så lenge vi 

unngår høge bompengar vil det vere billigare å bu i Vestnes 

enn i ein by. Dette bør vi marknadsføre: Vestnes, ein triveleg 

kommune å bu i. 

• Det er mye positivt som skjer i kommunen og positivitet er 

ofte ei eiga drivkraft. Dette må vi utnytte. 

• Ikke undervurdere fremsnakking og positivitet i kommunen og 

at innbyggere har eierskap til kommunen sin. Frivillige 

organisasjoner er viktig for trivsel. Næringslivet er avgjørende 

grunnmur. Turismepotensiale.  

• Vestnes sentrumsforening og Alti Vestnes gjer ein formidabel 

jobb via sosiale medier med å kunne samle og markedsføre 

kommunen. Det gjer også bedrifter (som f.eks pizzaking) med 

å lage arrangement i Vestnes. Meir liv i Vestnes gjer at det blir 

meir folketal her trur eg. 

• Sats på å vidareutvikle omdømmet som ein stad å bu med 

nærhet til natur og turområde, aktivitetar. Sats på ei 

organisert framtid, der tariffavtalar og eit organisert arbeidsliv 

blir promotert. 

• Få kontroll på økonomi og begynne å se etter hva innbyggere 

selv ønsker i kommunen. Og gjøre konkrete grep for at dette 

blir gjort og gjennomført. Skal man være attraktiv for nye 

innbyggere er man nødt til å bygge og skape det de trenger. 

Natur og grønt liv i sentrum skaper liv og et rikere sentrumsliv.  

• For å motivere kommende generasjoner til å bli i Vestnes, må 

vi framsnakke alt det positive i kommunen, samt involvere og 

engasjere de unge i utviklingen. Politikere som stadig går ut i 

media med kritikk og negativ omtale om det som skjer i 

kommunen påvirker ungdommene til å ikke ha tro på å 

bosette seg her. Hvorfor skal de bo i en kommune hvor 

politikere og påvirkere er negative? 

• Jeg håper på at Vestnes kommer til å bli den perfekte plass for 

aktive familier både fra Vestnes og Molde. Ved utbygging av 

helsesektoren blir det også attraktiv arbeidsmarkedet. 

• Kommunikasjon fra kommunen og ut til innbyggere.  

• Mykje å gå på knytt til profilering som naturskjønn 

turkommune.  

• Vestnes har gode muligheter med sentral beliggenhet og en 

fantastisk flott natur dette må vi fremsnakke for å få folk til å 

fortsette bo i kommunen samt få tilflyttere.  
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• Vestnes er en akkurat stor nok kommune til at det burde 

(forhåpentligvis) være enkelt og inkludere og involvere de som 

bor der.  

Man har et sentrum hvor alle stort sett reiser til, være 

tilgjengelig og få ut informasjon om hva det en sku gjelde. 

Også viktig at det ikke bare er sentrum/Helland som blir brukt, 

men at en tar i bruk lokaler i de mindre bygdene rundt forbi i 

kommunen. Vestnes har potensiale til å få flere tilflyttende 

mtp plassering og arbeidsmarkedet ikke bare innad i 

kommunen, men også i nærliggende kommuner. Midt i 

blinken er derfor fint å spille på. 

• Vestnes kommune "midt i blinken".. Kort veg til våre byar. 

Rimelige bustadtomter. Sterkt sentrum. Fokus på turisme også 

frå større fartøy.  

Natur, friluftsliv og 

turisme 

• Ivaretakelse av vår flotte natur med samanhangande verna 

område både i fjellet og langs strendene. 

Den voldsomme privatisering av strandlinje må slutte og ein 

må ha gode og strenge planer for vidare vern. Desse 

ressursene vil bli mykje verdt i framtida. 

• Satsing på reiseliv - vi har en fantastisk natur og det ligger til 

rette for reiseliv som ivaretar naturmangfoldet 

• Bygge ut og benytte turistmål i naturen (Jensbu, Røvarhytta, 

etc) og tilrettelegge for naturturisme. 

• Vi kan definitivt sette et stort søkelys på turisme fremover. Det 

er dette vi i stor grad kan tjene penger på. Kommunen burde 

aktivt jobbe for å legge til rette for turisme og friluftsliv. 

• Med naturen som er her burde det satses hard på å utnytte 

denne for å fremme både folkehelsen generelt, men spesielt 

inn mot kommunens psykiske helsevern. 

• Reiseliv og natur.  

• Vi flyttet til Vestnes pga. naturen, og det har alle andre 

innflyttere jeg har snakket med også gjort. Vestnes er med 

andre ord attraktivt fordi det IKKE er masse såkalt 

""utvikling"". Ta vare på kvalitetene dere har: Naturen. 

Kapitalistutopien om evig økonomisk vekst er uansett i ferd 

med å sprekke.  

• Vi bør satse meir på turisme og bygge stisykkelbane på 

ørskogfjellet. Det er ingen slike tilbud i møre og Romsdal per 

dagsdato.  

• Sentral plassering i fylket med vakker natur og mange 

ildsjeler/gründertyper med initiativ gir grunnlag for 

turistaktiviteter og markedsføring som også vil bidra til 

tilflytting og økning av innbyggernes stolthet av kommunen. 
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Inngå dialog med Destinasjon Sunnmøre og Romsdal, 

cruiseskip og lignende organisasjoner for konkrete avtaler. 

Lage events for turister der naturopplevelse, god økologisk 

mat og kultur/musikk fra lokale krefter inngår. Kultur skaper 

mersalg av så mye! 

• Rike og varierte naturområde. Utviklinga med fokus på natur 

og miljø gir moglegheiter for oss.  

• Turisme og norgesferie er noe denne kommunen virkelig kan 

utnytte med den uslåelige naturen. Legg tilrette for 

bobilturister og de med telt eller taktelt. Reklamer for 

toppturer, sykkelturer og padleturer. MogR er et friluftsfylke 

som allerede drar turister hit fra både inn- og utland. Hvorfor 

er det bare noen kommuner som tenker turisme når de 

spektakulære fjellene også er her i kommunen? 

• Lage gode turstiar som trekk turistar.  

• Vi er ein kommune som ligg landleg til med fjell og fjord i 

skjønn harmoni. Vi bør satse meir på turisme, samt å ta vare 

på det vi har av den flotte naturen vår. 

• Sikre landbruket (kortreist mat), bulyst, attraktive jobber og 

turisme.  

• Markedsføre kommunen i turistnæringa. Utvikle mer og videre 

det som Rauma kommune reklamerer for. Kort vei til Vestnes 

for de som allerede er kommet eller skal til Rauma. Samle alle 

opplevelses muligheter i en brosjyre så turister og alle andre 

kan kjøpe, leie eller bestille etter behov og ønske. Arrangere 

opplevelsesturer i kommunen både til fjells og til sjøs. Utnytte 

cruisenæringa mer.  Treng ein campingplass som er 

sentrumsnær. 

• Natur/turisme. 

• En kommune som utnytter godt den fine naturen vi har. Og 

kan satse mer på turisme 

• Fin natur, grusvei rundt hele Flatevågen for å gi folk en 

attraktiv tursti å gå 

• Fjellturister, fiske, kultur  

• Tror vi kan utnytte i større grad at vi ligger «midt i» fylket. 

Reiseliv, turisme, kort avstand til «alt»! Jo flere turister jo 

bedre, vi har mange muligheter her! 

• Turisme 

• Turisme og matproduksjon 

• Turisme og rein natur. 

• fleire som ferierer i norge, burde bygges en sørre 

campingplass i kommunen 
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• Flott natur, bedre markedsføring. Men hva har Vestnes å tilby 

turistene?  

• Folk ønsker mer ro, tid til familie/venner, være i naturen, ta 

vare på klima/miljø og dette er område som Vestnes virkelig 

kan tilby om en er bevisst og tar lure valg. 

• Turisme utvikling, forretningsutvikling 

• Turisme, beliggenhet midt i fylke, flott plass. 

• I verdensskala: natur og alle dei nære turistatraksjonar. 

Etablere attraktive aktivitetsopphold/-tilbod for turistar og 

andre som gir positiv omtale som driv naturleg og gratis 

reklame for kommunen. Utbedre vegstandard som er 

turistvevleg. Hogge skog langs vegane som hindrar turistar og 

andre til å få sett vår fantastiske natur. Lage gratis små 

oppstillingsplasser rundt om i heile kommunen tilrettelagt for 

friluftsliv ei natt eller to 

• Mer turisme satsing. Folk ferierer mer i Norge og det må 

utnyttes bedre.  

• Camping er også veldig stort, ikke alle vil stå i Helland sentrum. 

• Mye å vinne på turisme. Vi har også fjell slik de har i Rauma.  

Geografisk 

plassering og 

samferdsel 

• Vestnes ligger sentralt i fylke. Bør satse på gode 

reisemuligheter og tilkomst til ålesund og molde for å utnytte 

plaseringen av kommunen. Samt tilrettelegge for gode og 

atraktive arbeidsplasser i kommunen så folk vil komme hit for 

å jobbe. 

• Infrastruktur; kortest mulig reiseveg til Molde og Ålesund, 

flyplasser, for både innbyggere og næringsliv. Møreaksen er 

avgjørende for å sikre utvikling av kommunen og regionen. På 

grunn av vår sentrale plassering i fylket og regionen, har 

Vestnes mulighet til å ta en betydelig rolle i utviklingen av 

fylket/regionen, og kan tilrettelegge for strategisk viktige 

næringer, kompetanse og attraktivitet for å øke befolkningen. 

Se f.eks. til Tennfjord, - hvorfor flytter alle Sunnmøringer til 

Tennfjord når de flytter hjem til regionen? 

• Bedre og oftere kollektiv transport, sidevei for sykler og 

gående. 

• Innvandring kan vere med å motverke avfolkinga ute i 

bygdene, men da må vi betre kollektivtilbodet. 

• Bedre veiforbindelse til byene. Les fastlandssamband 

• Kort veg til byene ved utbygging av Møreaksen. 

• Med bedre infrastruktur mot byene rundt oss hadde det gitt 

oss uante muligheter for å utvikle oss som kommune. 

• Vestnes kan bli en attraktiv boplass dersom Møreaksen 

kommer.  
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• Muligheter som vi hadde, har kommunestyret jobbet aktivt i 

mot. Muligheter for eksisterende og utvikling av 

eksportrettede industri og service aktiviteter, samt tilgang på 

kompetanse, tilflytting mm er ødelagt av politikere som 

saboterer regionsutvikling med Møreaksen. Muligheter for 

øking/ tilgang på innflyttere/fastboende til kommunen, er nå 

redusert. Ref eksempel fra Kristiansandområdet.  

• At her er god logistikk innad i kommunen samt til områda 

rundt (Molde, Åndalsnes, Ålesund).  

• Det å jobbe for å få Vestnes kommune som sømløs 

samferdsels knutepunkt  vil mange muligheter for vekst og 

utvikling skje i Vestnes. Kommunen vil bli mer attraktiv å bo i, 

etablere næring i og rekruttere fagfolk 

• Ei kommune i vekst. Forbetring av samferdselstilbodet. 

Trafikksikre vegar som og kan gjere kommunen meir attraktiv 

for turisme 

• God infrastruktur vil gi Vestnes kommune ein fordel. 

• God muligheter om vi unngår at møresksen blir bygd 

• Ligger veldig godt til rette for å være et sentralt sted mellom 3 

byer. Møtelokaler for bedrifter som holder til i flere byer. God 

kommunikasjon til alle byer med kollektiv transport. 

Distribusjonssenter? 

• Møreaksen vil bli ei sann katastrofe for kommunen og i særleg 

grad for Helland sentrum. Når den vert stansa kan Vestnes få 

ei framtid 

• Møreaksen vil forandre vår posisjon i fylket og det vil bidra til 

at vi blir en meget attraktiv kommune å bygge og bo. Vekst! 

• Møreaksen, gode forhold for unge med familie, 

jobbmuligheter i nærheten/grei pendleravstand.  

• Ser kun mulegheiter for Vestnes kommune, med den 

strategiske plasseringa midt i fylket. 

Sosiale 

møteplassar, 

kultur og 

fritidsaktivitetar 

• Aktivitetstilbud til barn og unge, holde ungdommer og unge 

voksne med utdanning i bygda 

• Bedre integrering av innvandrere - det kom masse nye og 

interessante mennesker, men man mangler arena og verktøy 

til å treffe hverandre og bli kjent med hverandre.  

• Burde blitt enda meir attraktivt med ein restaurant der ein kan 

gå ut på kveldstid også, kanskje ved sjøen?  

• Kulturaktivitetar vil det bli meir viktig for folk å delta på. Vi bør 

satse på å utvikle kulturtilboda både for eldre og yngre. Og vi 

bør få til å bygge kulturhus i sentrum 

• Tilby lekeland, og fasiliteter som ikke finnes i umiddelbar 

nærhet. 
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• Bør vurdere å rive den gamle veven på hellandheimen og sette 

opp ett moderne kulturhus med kino, konsertrom osv. for å 

kunne arrangere arrangement i vestnes. En kombinasjon av 

kulturhuset i Rauma og Gomerhuset på skodje. 

• Kommunen har mange moglegheiter. Må bare benytte dem 

riktig. Prioriter mer grønne områder i sentrum. Meir parker / 

ute områder for barn og unge.  

• Idrettsanlegg og anlegg for barn og ungdom vil gjeren 

kommunen meir attraktiv å bu i.  

• Mange ønsker å bo på bygda for å komme nærmere naturen. 

Vi bør tilrettelegge for gode naturopplevelser, aktiviteter og 

samlingsteder der innbyggerne kan møtes å bli kjent. f.eks. 

gjennom frivillige organisasjoner. 

• Vestnes er en fin kommune, men det kan være vanskelig og 

komme inn i samfunnet når man ikke er oppvokst her. Som 

innflytter savner jeg f.eks allidrett med sprikende alder. Sånn 

at man kan ta med alle barna. Vanskelig når begge jobber 

turnus og kan kun ta med et av barna f.eks.  

• Eg trur at kommunen kan ta gode grep for å utvikle samfunnet 

til å være ein betre bustad for gamle og nye innbyggerar. 

Spesielt med skulen. Eg trur også vi burde ta tak for fleire 

aktivitetar for hobbistar. Eg personlig vil ha produksjon (Lys for 

meg (kan gjerne være med og arrangere), lyd, media), esport, 

volleyball og annet. 

• Et stort idrettsanlegg med næringsdrift 

• Fleire møteplasser for familier.  

• Mer og variable fritidstilbud  for unge og voksne. 

• Fritid 

• Vi bør satse mer på idrettsanlegg, utover kun handball/fotball. 

Bygge tennisbane/løpebane etc. 

• Utvikling av maritimt miljø rundt «Søblomsten» ikkje bruk 

pengar på arkitektane sine luftslott. 

• nye møteplasser, for eksempel park 

• Gjøre noe med bygga i gå mans gata. Pusse de opp og plassere 

bedrifter der som kommer til å trekke folk i sentrum. I savner 

folk rund om I sentrum, sånn som barnefamilier osv. Det er 

ikke tilrettelagt noen plasser i nær nærhet i sentrum for det.  

• Gode og rimelige fritidstilbud og et variert og attraktivt 

skoletilbud. 

• Her er mange muligheiter bare en satser på det som gir både 

unge og eldre gode tilbud. 
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• Eit meir levande kulturliv dersom ein hadde hatt eit verdig 

kulturhus. Det kommunen tilbyr idag (myra, idahall..) er for 

dårlig.  

Offentlege 

tenester 

• Beholde befolkningsvekst,fortløpende barnehageopptak 

• Ny skule på Helland. 

• Vi må ha ny felles ungdomsskule og eit idrettsanlegg tilknytta 

denne . Gjerne i sammenheng med dagens idrettsanlegg. Har 

vi ikkje skikkelig skule så får vi ikkje lærere til komme hit å 

jobbe heller og undervisninga blir dårligare 

• Om ein sett meir ressursar på barnehage og skule sitt 

uteområde og innerom, vil det bli meir attraktivt for 

barnefamiliar å bu her.  

• Jobbe for å bli med mer barnevennlig kommune som unge 

voksne har lyst til å flytte tilbake til. Alt for stort fokus på eldre 

i Vestnes kommune. Vi skal ikke glemme de eldre, men har 

dere ikke fokus på barn, skole, barnehage og et sterkt sentrum 

vil kommunen bli mindre attraktiv på lengre sikt. Sikre at 

private aktører får lov til å utvikle og etablere seg. Jobbe tett 

med næringslivet.  

• Ny skule, med svømmehall er viktig. 

• Dersom vi satsar på ung arbeidskraft og få folk til å flytte 

tilbake/flytte til Vestnes for å få meir utvikling i samfunnet, bør 

vi prioritere at alle skal få barnehageplassar 

• Mulighet for hybridjobbing gjør at vi kan tiltrekke oss folk som 

jobber andre steder i landet. Men da MÅ vi tilby gode 

kommunale tjenester spesielt skoler med en visjon om være 

bedre enn de rundt oss, som tør å tenke litt annerledes og 

omfavner fagfornyelsens tverrfaglighet.  Da først kan vi være 

en attraktiv bokommune. 

• Ved å ha gode moderne skoler som ikke står til nedfalls  

• Store muligheter. Vi er godt plassert, bra handelsstand, stort 

arbeidsmarknad, ok boligpriser og gode kultur og fritidstilbod. 

Men det MÅ byggjast ny felles ungdomsskule, og barneskulane 

må bli betre. Skal folk flytte tilbake eller til Vestnes kommune 

må vi kunne tilby gode offentlege skular. 

• det blir større og større sentrum og må derfor meir til i helse 

og skule for at folk vil vere her 

• Ein ny felles og frittståande ungdomsskule vil ta omsyn til 

elevane sitt fysiske læringsmiljø. Ventilasjon, temperatur og 

nye fasilitetar med til dømes kantinedrift vil vere ei stor 

forbetring for dei unge. 

• Flere innflyttere ved mindre skatt. Mer å mer skatt = forventes 

bedre vegstandard og helsetilbud ved legesenteret. Fler leger 



Livet og framtida i Vestnes kommune - innbyggar innspel 

  60 

• For mange skuler. Må heller løses med god logistikk. Maks 30 

minutt reisevei for alle. 

• Gjør Vestnes kommune attraktiv! Sentrum har vært fokus nå, 

men mangler skole. 

• Vi må sikre gode skular der barn og unge kan knytte sterke 

band til både jamnaldre og heimstaden sin. Ny ungdomsskule 

må på plass der kompetent personell kan jobbe for ein trygg 

og god avslutting på grunnskulen for alle. 

• I Tomrefjorden har flere unge par kjøpt bolig siste året og flere 

av dem fått barn. Pass på at de har gode tilbud både mtp 

barnehage, skole, fritidstilbud og jobb. Legg tilrette for at 

pendling går an, hvis de ikke får jobb her.  

• Skaper vi gode og trygge oppvekstvilkår i heile kommunen så 

er Vestnes ein god kommune å bu i, sjølv om ein må pendle ut 

for å jobbe. En må tilrettelegge for bulyst først, så kjem nok 

ein del arbeidsplassar av seg sjølv etter kvart 

• Ved å bygge om til fliskjele hos Vestnes energi , da skapes 

arbeidsplasser og kommunen sparer millionbeløp som vi kan 

bygge skoler med 

• Skole bør prioriteres om vi ønsker å få nye tilflyttere hit samt 

beholde innbyggere. Også viktig for å holde på 

lærerressurserene vår.  

• Skolebyggene bør prioriteres! 

• Slutt å bruke peng på å se bra ut å bruk dem på ting som 

trengs, ordne veier, skuler, ungdomstilbud. 

• Kommunen må bli flinkere til å tilrettelegge på arbeidsplasser 

med høyt sykefravær. Ved god tilrettelegging vil sykefraværet 

gå ned 

• Kommunen og næringslivet bør følge opp ungdommer som er 

nyutdannet, og tilby dem stillinger. Også de som har flyttet ut 

for å utdanne seg.  

• Kvaliteten på helsetilbudet bør bedres drastisk. Pr nå er det en 

av grunnene til at jeg på ingen måte kommer til å flytte tilbake. 

• Nok boliger og barnehagedekning heile året så folk kan bo og 

jobbe i kommunen.  

• Sats på barnehage, skule, SFO og PPT. Det er store utfordringar 

frå A til Å i denne sektoren, og det MÅ prioriterast og satsast 

på. Blir dette satsa på, vil også folk busette seg her fordi dei 

veit barna deira fer ein trygg plass å utvikle seg, leike og lære 

på.  

• Beholde alle tre brannstasjonene. 

• Tenk på de nyutdanna. Hvordan skal de etablere seg i 

kommunen når de med lengst ansiennitet blir først prioritert. 
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Ikke fristende for en ung ferdigutdanna og etablere seg her 

uten fast jobb. Innen helsesektoren er der mer vikarer enn 

faste på jobb, hvorfor ikke opprette flere faste stillinger, til nye 

og unge.  

• Vi kan ha bedre tilbud for barnehager. Forbedre skule. Da blir 

det mere attraktiv å busette seg i kommunen. 

Bedre tilbud for eldreomsorg. Bokollektiv for eldre? 

Vi ligger midt i blinken. 

Anna • Bedre muligheter for unge og gamle  

• Dere kan utnytte kommunens innbyggere 

• Det mangler et tilbud for unge vokse som har lyst til å etablere 

seg, her er det mange til som kommunen kan jobbe med. 

Åndalsnes jobber for eksempel godt med å ivareta lokal 

næring, i steden for å støtte opp under større kjeder, har lagt 

opp til festivaler flere ganger i året. I tillegg er det et større 

trykk på ivareta kystbyen og kulturarv.  

• Fattigdom vil auke. Mer kriminalitet. Finnes ingen fordeler 

• Helt ærlig, akkurat nå, ingen. 

• Inkludering av flytkninger/ andre kulturer som sitter igjen med 

mye kompetanse. Bedre språk kurs tilbud.  

• Integrering av flyktninger til felles beste. 

• Jeg har ikke så god tro på kommunen for å være ærlig.. det er 

mye som blir sagt men ikke gjort. Jeg har mistet troen på at 

kommunen vil innbyggeres beste..  

• Jeg synes det er vanskelig å svare på dette spørsmålet 

• Kommunen burde no ikkje satse på so mykje nytt, men gjere 

det dei har bra.  

• Kommunen bør sørge for at det er attraktivt å både leve og 

jobbe her, og strebe etter at det jevnlig kommer nye 

innflyttere fra andre steder. Dette skaper god kultur i 

samfunnet og gjør det er enkelt å skape seg nettverk som 

innflytter.  

• Legge til rette for dei som skal vekse opp og bo her i framtida.  

• Mange 

• Masse moglegheiter...  

• Mer jobbing i fellesskap. Det er ofte kniving av ressursene og 

ofte bygd mot sentrum. Det er veldig støyende. viktig at det 

blir respektert begge veier, selv om ulike ønsker. Noen ønsker 

å bu i sentrum og noen i bygdene. Det er viktig at de som blir 

berørt ved nedleggelse eller endringer, blir møtt av politikere, 

slik at det blir en felles forståelse og kommunikasjon.  
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• Ny her i kommunen fra høsten 2023 så kan ikke svare presist 

på det. 

• Ruste opp felles uteareal 

• Se mulighetene utenfor "sentrum" ikke la bygdene dø ut. Sats 

mer på bygdene i kommunen 

• Støtte, jobber og attraksjoner utenfor arbeidet bør gis til unge 

mennesker, personer med barn, folk som nettopp har begynt å 

jobbe, kjøpe hus 

• Så lenge eigendomskatten tar alt av overskudd, så ser eg ingen 

mogligheter 

• Tenker at alt kan bli bedre egentlig. Men viktig å ta vare på dei 

som busett seg ute i distrikta også, ikkje berre i sentrum. 

• Tror det beste for ein så liten kommune hadde vært å slå seg 

sammen med annen kommune.  

• Usikker. Vanskelig å se for seg en fremtid i kommunen per i 

dag 

• Veldig lite pga dårlig kommuneøkonomi! 

• Vi blir fremover en kommune som lever av og for innleie av 

arbeidskraft dessverre  

• Vi bør prioritere tiltak som gjør kommunen til et godt sted å bo 

og leve i, framfor å gjøre kommunen til en potensiell attraktiv 

pengemaskin for andre. 

• Vi har ikke så mye muligheter vi har nok med å holde hode 

over "robekklista" 

• Vi må slutte intern rivalisering i kommunen, Vestnes er 

sentrum og da må vi heller jobbe på lag og prøve å utvikle 

dette i stede for å sutre. Kommer ingen vei desverre om vi 

ikkje samarbeider  

• Å beholde heile kommunen! Sjå kommunen som en heilhet, 

ikkje bare at det er eit sentrum!  
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13 Kva meiner du vil bli våre største utfordringar framover? 

Vestnes kommune står ovanfor mange utfordringar i åra som kjem. Den økonomiske situasjonen for 

kommune, næringsliv og for privatpersonar er sjølvsagt ein stor utfordring som påverkar alle tema og 

alle sektorar. 

Respondentane er opptekne av «eldrebølga», vi vil få eit aukande tal eldre og færre unge. Det vil 

legge press på helse- og omsorgstenestene i kommunen og mange er bekymra for tilgangen på gode 

helsetenester framover. Det blir òg peika på skuletilbodet i kommunen, både når det gjeld innhald, 

rekrutteringa til læraryrket og dei fysiske forhalda i skulebygga våre. Korleis kan vi ta betre vare på 

ungdomen vår?  Attraktive fritidstilbod og andre sosiale møteplassar, samt tilgjengelege tilbod innan 

psykisk helse blir sett på som viktig for å hindre utanforskap. 

Det blir peika på behovet for å tiltrekke seg fleire arbeidsplassar og legge til rette for eit variert 

næringsliv, samtidig vil vi få utfordringar knytt til rekruttering av rett kompetanse på rett plass. Det 

blir peika på at det er naudsynt med fleire arbeidsplassar i kommunen om vi får auka 

bompengeutgifter mot byane. 

Det er eit ønske om meir nyskaping, både innanfor politikken og næringslivet. Fleire trekker fram 

behovet for langsiktig planlegging, betre økonomisk styring og ei betre forvaltning av 

naturressursane våre.  

Hopp til neste spørsmål 

13.1  Utfordringar - Alle innspel kategorisert  

Tema Innspel 

Demografisk utvikling • Aldrende samfunn 

• At det blir fleire eldre. Må bli mykje bedre på å 

rekruttere unge inn i helse og omsorg, og ta vare på dei 

når dei først er der.  

• langtkommen eldrebølge:) 

• Demografi. Eldrebølge vs redusert tal på yngre. 

• Eldrebølga og helsetilbod 

• Eldrebølge, for få til å ta seg av dei eldre. 

• Eldrebølgen og mindre barnetall. 

• Eldrebølgen 

• Eldrebølgen 

• Eldrebølgen, både når det gjeld økonomi, bustadar og 

helsepersonell. 
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• Fleire eldre og færre unge 

• Fleire eldre og synkende barnetillegg. 

• Fleire eldre på færre hender 

• For lave fødselstall  

• Fleire fødslar 

• Færre born blir født og stadig eldre befolkning 

(demografi)  

• Det blir flere og flere eldre. Det er allerede nå kø for å få 

plasser både på Stella Maris og på Plaza. Bygge flere 

eldreboliger. 

• Mange eldre, og dei utfordringane det vil gi. 

• Mangel på barn 

• Nedgang i folketallet, flere eldre og færre barn som blir 

født. 

• Opprettholde folketallet 

• Eldrebølgen 

• «Eldrebølgen» 

• Befolkningens aldring. 

• Få auke barnetalet.  

Fråflytting/ manglande 

tilflytting 

• Nedgang i fødselstall og bosetting kan gi oss store 

utfordringer med å utvikle gode skoler og læringsmiljø, 

manglende tilgang til stabil og lokal arbeidskraft for 

bedriftene og lavere inntekter til kommunen. 

• unge mennesker som flytter til storbyer 

• At vi mister attraktivitet og fraflytting i stedet for 

tilflytting. Tiltrekker vi oss næringsliv og arbeidstakere? 

• Befolkning. 

• Beholde ressurssterke personer 

• Beholde ungdom, innflytting og befolkningsvekst. Holde 

industri og kommuneøkonomi fremover. 

• Fraflytting til større tettsted, da kommunen ikke 

moderniserer seg.  Det må være mulig å få komme som 

innflytter med gode ideer, uten at de blir sjikanert og 

møtt med fremmedfrykt. 

• Fraflytting hvis kommunen må spare seg til fant.  

• Fraflytting hvis Møreaksen kommer.  

• Fraflytting og eldre befolkning. Sårbart næringsliv  

• Få folk til å bli i kommunen 

• Få folk til å bli over lengere tid. Dårlig skole gjør at 

småbarnsfamilier flytter.  

• Få folk til å bosette seg i kommunen.  

• Få folk til å bosette seg på alle kantar i kommunen  
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• Få folk til å flytte hit å bli værende her 

• Få innbyggara til å bli her 

• Fraflytting og vanskelig arbeidsmarked  

• Fraflytting. Kommunen er passive og stedet innbyr ikke 

til å bosette seg eller bli værende. Få som satser på å 

bygge noe nytt, stort sett klaging på hverandre, enten 

det er personer, virksomheter, bygder eller miljøer. 

• Fraflytting. Mange velger nok å flytte fordi 

jobbmarkedet ikke er attraktivt nok, eller fordi det er 

vanskelig og lyktes på et mindre sted. 

• Fråflytting, evt. mangel på tilflytting. Det må bli meir 

attraktivt å bu i Vestnes, så færre søkjer seg til byane. 

Dette vere seg arbeidsmarknad, barnehageplass, tilbod i 

skulealder og fritidsaktivitetar.  

• Fråflytting.  

• Få flere innbyggere... 

• Få nyinnflyttet til å bosette seg 

• Få tilflyttarar.  

• Få tilflytterar 

• Holde på ungdommen. 

• Mangel på tilbud til ungdom/unge voksne som gjør det 

attraktivt å bo i kommunen 

• Sentralisering av tjenester, fraflytting og lave fødselstall  

• Ungdom vil forlate små bygder til storbyer med gode 

muligheter for utdanning og arbeid.  

• Øke innenlands tilflytting. 

• Vi er ikkje nok innbyggjarar til hverken å ta vare på barn i 

barnehage/skule, eller på sjukeheim.  

• Jobbe for at folk ønsker å bosette seg i kommunen slik vi 

kan få godt kvalifisert arbeidskraft til de jobbene vi har 

tilgjengelig i kommunen vår. 

• Å få unge til å etablere seg i Vestnes 

• Å få fleire tilflyttarar. 

• Å få unge/voksne til å bli i kommunen.  

Mangel på 

arbeidsplassar/næringsliv 

• En eventuell Møreakse-utbygging vil gi en stor bomring 

rundt Vestnes mot både Ålesund og Molde. I en 15 års-

periode med høye bompenger vil det bli svært lite 

attraktivt å bo i Vestnes og jobbe i nabobyene. Dette vil 

være den aller største utfordringen for Vestnes 

kommune ved en Møreakse-realisering. Over en periode 

på minimum 15 år vil vi trolig oppleve fraflytting til 

""andre siden av bomringen"" der arbeidsplassene er - 
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og dette vil gi fall i skatteinntekter og økt ubalanse i 

befolkningens alderssammensetning. For å motvirke 

dette MÅ kommunen ha fokus på å tilrettelegge for 

arbeidsplasser "innenfor" framtidig bomring, dvs fra Vik 

til Vågstranda. 

• For lite tilbakeflytting av unge voksne pga. høy 

utdanningsnivå og lite tilgjengelige attraktive jobber. 

Mange har idag høyere utdanning som ikke man får 

benyttet i særlig grad lokalt. Langt å pendle til 

storbyene, og som ung voksen med barn er det for mye 

å ofre i hverdagen til å kunne ha et sosialt liv etter jobb 

med kollegaer. Lite muligheter for sosiale møtesteder 

lokalt.  

• Å tiltrekke oss den kreative klassen og få unge 

mennesker til å flytte hit, er en utfordring. Og vi må 

innse at våre høyt utdanna ungdommer, vil måtte 

pendle til Molde/Ålesund for å få greie jobber. Eventuelt 

jobbe i en co-work med mange andre + samlinger i 

Oslo/Trondheim/..... 

• Eg trur næringslivet ellers innanfor båt, motor og privat 

sektor generelt vil klare seg godt med tilgangen dei har 

no - om dei tørr å tenke større!  

• Varierte arbeidsplasser. Vi har «kun» skipsbygging, 

helse, bank og butikkjobber! Skal man ha en spennende 

jobb med mange muligheter må man dessverre ut av 

kommunen! Det er alt for få jobber her til at de unge 

kommer til å bli værende her, og det er alt for få jobber 

til å få nye tilflyttere hit også! 

• Dersom vi ikke får Møreaksen, vil arbeidsmarkedet 

fortsette å begrense seg. Vi er da avhengig av å kunne 

legge tilrette for å etablere små bedrifter, eller at folk 

kan skape noe eget.  

• Arbeidsledighet grunnet dårlig næringsliv. Det er for dyrt 

å drive egen bedrift . 

• Arbeidsmarkedet, bedriftene må konkurrere mot NAV 

på lønn, det er også alt for dyrt å drive egen bedrift 

• Arbeidsplasser 

• einsidig næringsliv. 

• Å sørge for at bedrifter innen detaljhandel overlever og 

trives, først og fremst pga tøff økonomi og høye renter.  

• Å sikre eksisterande og skape framtidige attraktive 

arbeidsplassar 
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• At det ikke er nok 100% stillinger i kommunen, uten jobb 

i kommunen er det ikke like attraktivt å bo i 

kommunen… 

• Attraktive arbeidsplasser 

• For lav etablering av arbeidsplasser 

• Mer arbeidplasser 

• Sikre gode/høytutdannet jobber som ungdom ønsker  

• Skaffe nok arbeidsfolk og få fleire på trygd i arbeid.. 

legge til rette for yte etter evne.. ikke nødvendig at alle 

jobber 100% 

• Vi må ikke bli for maskuline som kommune! Kjempeflott 

med verftsindustrien, men vi må vise fram andre verdier 

for å virke tiltrekkende. Tror jeg.  

• Utbygging, jobb marked (ha nok jobber) 

• Skape og bygge nye arbeidsplasser for andre 

industriområder enn Bygg, elektro, maritim. 

• Vestnes Næringsforum! 

• Viktig å fronte den flotte naturen vi har, turisme og 

handdelsstanden som er svært god. 

• Beholde det gode handelstilbudet vi har, for den yngre 

generasjonen handler mer på nettet.  

• Det er helt avgjørende å legge til rette for at privat og 

eksportrettet næringsliv skal kunne etablere/utvikle seg 

i kommunen. 

Oppvekst  • Største utfordringen kommer om man ikke satser på 

skolene. Hold vedlike bygdeskolene og bygg ny skole på 

Vestnes. Uten skolesatsing ingen fremtid. 

• Barnehage og skule 

• Bemanning i helse- og oppvekst 

• Bemanning innanfor helse og oppvekst!! Da fleire velge 

seg bort fra slike arbeid generelt! 

• Økonomisk offentleg spagat mellom behovet for pengar 

til omsorgssektoren, og til satsing på dei yngre, skule 

med vidare. 

• Kutte antall skuler og bygge nytt større moderne 

skuleanlegg. 

• Å sikre barna en trygg og riktig skolegang, med utbedret 

skolesystem og skolebygninger. Minimere skjermtid og 

mobbing. 

• Vi må tenke nytt for å utvikle trygge og gode 

læringsmiljø, skape trygge barn og ungdommer, og 

styrke folkehelsen til innbyggerne/arbeidstakerne  
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• Prioritere våre fremtidige barn og unge med ny 

ungdomsskole, læremateriell (bøker), kompetente 

lærere, skoleledelse og nok ungdomsaktiviteter for alle.  

• Den negative utviklingen i skolemiljøet bør prioriteres. 

Det er ikke holdbart slik det er i dag. Både skolebyggene 

og ressursmangelen bør prioriteres. 

• Skolebygg. For å få folk til å flytte hit må vi ha gode, 

vedlikeholdte skoler og barnehager.  

• Få unge familier til å bosette seg. For lite barn, og for 

dårlige kommunale skoler. Få bort nynorsken  

• God oppfølging og tilrettelegging av ungdommer i 

skolesystemet. Få midler til å hjelpe de som trenger 

ekstra oppfølging. 

• Gode skole og barnehage tilbud, med stabile forhold for 

både ansatte og elever/barn. Sikre gode ledelser i både 

skole og barnehage  

• Barnehageplass + nok ansatte i skolen  

• Jo mindre skoler/barnehager jo mindre tilvekst i 

kommunen! 

• Å lage ein god skule. 

• Litt barnhage plasser. Litt ansatte i barnhager på grunn 

av Litt betaling. Kommune bør invester i ansatte som er i 

jobb. Istedenfor å hente i vikarbyrå fordi da disse folk 

som bor i Kommune betale skatt til Kommune, men ikke 

når de leier fra vikarbyrå  

• Nedbygging av skular og barnehagar på bygda. For å 

legge til rette for innflytting treng vi disse. 

• Ny skole 

• Ny skule 

• Ny skule 

• Nok barnehageplasser! At Vågstranda barnehage ble 

lagt ned er helt uforståelig når det er venteliste alle 

andre steder  

• Oppretthalde eit trygt og godt barnehage- og skulemiljø. 

Her må ein tørre å satse gjennom å investere i 

morgondagens heltar!  

• Oppvekst, skule. 

• Skole og helse/eldreomsorg  

• Skule 

• Skule og barnehager 

• Skule-lærermangel, eldrebølgen og husmangel 

• Skulen 

• Skulestruktur kanskje 
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• barnehager 

• Alt for mange ufaglærte i skolen er også et stort problem 

som kan i værste fall gjøre at læregraden hos barna 

svekkes. Ny ungdomsskole bør på plass og barneskolene 

bør pusses opp. Satse på barna som er fremtiden.  

• Sikre barn og ungdom sine oppvekstvilkår gjennom 

optimale araenaer for desse å utvikle seg på, gjennom 

gode skular, ein fullverdig kulturskule og idrettsanlegg 

og gode fritidstilbod elles. 

• For lite ting for ungdommer og gjøre  

• Å skape ein solid skule med gode resultat når ein har så 

mange privatskular og så lite felles retning.   

• At mange unge droppar ut av skulen. Utanforskap og 

einsemd. Dårlege skulebygg og at vi manglar kulturhus! 

• Å halde liv i alle små og store skular. Det er krevande tid 

å skaffe kvalifiserte lærerar, og det gjer det ikkje enklare 

at vi har så mange skular å bemanne i ei forholdsvis lita 

kommune.  

• Skape et god skolemiljø, jobbe for økt inkludering og 

stolthet for å jobbe på skole. Ikke minst stolte og trygge 

elever. 

• Ungdomskule og skule generelt med tanke på både 

bygningsmasser ,få skulebøker til alle.  

• Utenforskap er i en negativ trend så bli best og snu 

dette. Med mer bredere aktiviteter for unge/unge 

voksne. Motorsport for eksempel      

• Utfordringar i ungdomsmiljø.  

Helse og omsorg • Fysisk og psykisk sykdom påfører store kostnader til 

bedrifter og kommune, og systematisk forebyggende og 

styrkende tiltak må følge innbyggerne i alle livets faser. 

• Dekke behovet for bustader til diagnose barn som 

etterhvert skal bo alene, som unge voksne. Altfor dårlig 

tilbud sånn det er i dag.  

• Mange unge som står uten skole og jobb. Narkotika - blir 

mer og mer vanlig / akseptert å røyke hasj og bruke 

narkotika blant ungdommen. Vil vi da på sikt få mer 

kriminalitet og større utfordringer innen psykisk helse?  

• Den demografiske utviklinga gjør at behovet for tilpassa 

tjenester vil øke i årene som kommer. Kommunen har 

hatt og har en stor helse- og omsorgssektor. Her bør det 

tenkes mer alternativt. 
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• Det må stimuleres til et REELT tverrfaglig miljø. Ved 

tilsetting i stillinger innenfor sektoren må man tenke 

utenfor boksen og ikke kun tenke helsefaglig 

kompetanse( les sykepleiere og helsefagarbeidere). 

Helsefaglig personell har og skal ha en viktig rolle, men 

med mer fokus på å styrke den enkelte sin evne til å ta 

vare på egen helse og stimulere til aktivitet, fysisk og 

mentalt så må andre yrkesgrupper sterkere inn.  Det kan 

være ergoterapeuter, fysioterapeuter, vernepleiere, 

musikkpedagoger o.a. med pedagogisk utdanning og 

med helt andre utdanninger som tenker kreativt og har 

gjennomføringsevne). Her bør man være mye mer 

kreativ ved tilsetting i stillinger som skal utvikle 

tjenestene framover.  

• Økonomisk. Eks, helsesektoren, vi driver den for 

kostbart. Alt for mye innleie av vikarer. Spill mere på 

ungdommene våre, frist de med en liten bonus f.eks i 

sommerferien. 

• Det er også flaut å høre at Vestnes kommune er en av 

kommunene i Norge med flest ufaglærte lærere. Barna 

er kommunens fremtid. Uten riktig kompetanse til å se 

hvert enkelt individ i et skoleforløp, som nasjonalt 

allerede ligner psykiatriens pakkeforløp hvor alle skal 

passe inn i samme formen, blir sannsynligheten 

uhyggelig mye større for at kommunens barn går ut fra 

grunnskolen med en selvfølelse og mestringstro langt 

under pari. Å lære seg gangetabellen og rettskriving er 

en ting (men vanskelig nok for noen) noe ganske annet 

er å bli sett og anerkjent for det individuelle individet 

man er og få de tilretteleggingene man trenger for å gå 

hjem med hodet høyt.  

• At vi har for lite plasser til de eldre. Økonomi. Psykisk 

helse blant barn og unge må prioriteres. 

• Nok plassa til eldre,oppbemanne instutisjonan og 

Heimetenesten,slik at folk får ein verdig alderdom.Andre 

turnusordninger for Helsearbeider. Igjen for og holde på 

Fagfolk,sikre kompetanse og vekst i kommunen vår 

• Eldreomsorg og barn/ungdom. 

• Få arbeidstakarar innan helse og oppvekst 

• Få nok ansatte til helsevesenet og få ned utgiftene på 

antall liggedøgn på sykehus. Ungdommer som bruker 

narkotika er ett stort problem i vestnes. 

• Helse- og oppvekst 
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• Helse og oppvekst! 

• Helse og eldreomsorg 

• Vestnes kommune har en stor andel eldre. 

helsesektoren har allerede utfordringer når det kommer 

til fagarbeidere, plass og med tanke på det økonomiske 

aspektet. Eldreomsorg kan kanskje gå på bekostning av 

andre viktige prioriteringer om det ikke rettes fokus på 

en langsiktig plan. 

• Usosialt samfunn. Vil bli mye utfordringer innen 

psykiatri, fordi folk er meir ensom og aleine 

• Helse og omsorg. Nok bemanning til at de som allerede 

jobber der orker å stå i stillingene. 

• Helsesektoren. Hvem skal ta jobbe med de eldre når de 

unge ikke strekker til og får seg fast og må trekke seg til 

byen(Ålesund/Molde) for å få seg fast jobb. 

• Helsetjenester. 

• Legesentret trenger også en oppgradering på fungering. 

Slik løsningen er pr idag føles det ikke trygt. 

• Helse og ungdom 

• Innen helse og omsorg er det mange faglærte som 

søkjer i andre kommuner grunnet mangel på satsing i 

vår kommune (på langvakt/bedre turnus ordninger o.l).  

• Å tilpasse velferdstilbod til innbyggarane med tanke på 

stor sårbarheit for mange grupper (flyktningar, 

barnefattigdom). 

• Helsesektoren, ut med det gamle og inn med noe nytt, 

barnevernet (mulig det har skjedd noe de siste 5-15 

årene) og kollektivtrafikken. 

Mitt opplevelse av barnevernet har vært at mange av de 

som sårt trenger hjelp ikke får det, og at der det hadde 

vært nok med en hjelpende hånd, blir satt i gang 

drastiske og traumatiserende tiltak. 

• Litt sykehjem plass 

• Mye eldre som treng bedre plassar å bu og få bedre 

omsorg men ikkje får det.  

• Psykisk helse blandt unge. Inaktivitet. Folkehelse. 

• Psykisk helse, legekontor og ungdomskole og 

barneskole. Alt for dårlige tilbud, dårlig bemanning og 

lite informasjon og dårlige avtaler.  

• eldreomsorg, helsetilbod 

• Rydde opp i helsesektoren. Skaffe nåkk bo plass til de 

eldre sentralt. 
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• Skaffe nok sjukeheimsplassar så vi slepp å betale for at 

utskrivningsklare pasientar ligg og tek opp plass på 

sjukehusa. Det er både dyrt for kommunen og ei særs 

dårleg løysing for pasientane. 

• Å ta vare på gode felleskapsverdiar, minske rusbruk og 

utanforskap. 

• Tilgang til helsesektoren -ikke så langt fra storby(Molde). 

• Motivert ungdommen til å pleie de eldre 

Andre offentlege 

tenester 

• At det hele tiden skal lages noe nytt som er storslått 

uten at det blir brukt og vedlikeholdt. Kommunen bør 

vise edruelighet og måtehold i nye dyre prosjekter som 

ikke blir tatt vare på. 

• Vestnes NAV, de er en massiv utfordring i dag ! 

• Alt som brannvesenet gjør av oppgaver  

Kommunen burde også evaluere sine ansatte på 

kommunehuset, få ut rusk i maskineriet.  

• Mykje gamle bygg som ikkje blir vedlikeholdt av 

kommunen, mykje gamle folk, mange folk som krever 

før dei yter.  

• Stort forfall på veldig mange av kommunen sine 

instituasjonsar som krev oppussing/rehabilitering, dette 

kombinert med skral kommuneøkonomi  

• Ta vare på de eldre og samtidig gode tilbud for de unge. 

Mange oppgaver for en ikke altfor stor kommune 

• Å effektivisere einingane i kommunen utan å gi dei gode 

nok rammer for å klare dette. 

Samferdsel • Bomring hvis Møreaksen skulle bli påbegynt. 

• Regionale og nasjonale veiløsninger (Møreaksen) vil 

være en stor utfordring for kommunen i fremtiden. Vi 

kan risikere å bli innklemt av bompenger som gjør at vi 

blir særs lite attraktiv med tanke på bosetting.  

• Infrastruktur gjennom dårlige vegforbindelser. 

Møreaksen hadde gitt os muligheter men slik blir det 

ikkje.  

• Møreaksen! 

• Tror bare middels på at Møreaksen kommer,Trohaugen 

blir kanskje ikke det senteret vi hadde håpet på.  

• Veinett 

• At dei kommunale vegane er så dårlige at folk vurderer å 

flytte frå kommunen 

• Veiene må utbetres, ikke bare fylkesveier.  

• vedlikehold av veier.  
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• Ulukker på E136 grunna manglande fortau på strekka 

Gjermundnes-Hjelvika. Sykkelveg her kan og forebygge 

fråflytting og gjere området meir attraktivt for tilflytting. 

I tillegg til å tilrettelegge for klimavenlege 

transportmidler  

• Være ein attraktiv stad å bu der det går an å jobbe i 

både Molde og Ålesund og bu her. Slik det er no er det 

nesten umulig å bu i Tomrefjorden og jobbe på 

sjukehuset i Molde.  

Klima- og 

miljøpåverknader, 

naturtap 

• Klima- og miljøsituasjonen gjør at vi må tenke 

fundamentalt annerledes om forbruk og økonomisk 

vekst. 

• At en blir for ivrig mtp å etablere arbeidsplasser på 

bekostning av natur og miljø slik at en sier ja til 

nedbygging av natur. Anna utfordring er at det gis for 

mange ja der fylkeskommunen og andre etater sier nei. 

Virker som Vestnes kommune er redd for å si nei til 

utbygging, nedbygging av natur. Er for feige mtp å ta 

vare på natur, miljø og gjøre noe for klima. Jeg er også 

skeptisk til stadige ja mtp oppdrett av både laks og torsk, 

hvorfor er vi ikke mer opptatte av å ta vare på naturen 

vår i dag og mtp fremtdige generasjoner. 

• Den åpenbart største utfordringen Vestnes står ovenfor 

er en sterkt høyrevridd politisk ledelse, som ikke forstår 

hvilke realiteter vi står ovenfor mtp. klimaendringer og 

naturtap. Politikerne (og velgerne) i denne kommunen 

henger 40-50 år etter, og tenker fremdeles stort sett kun 

bare på penger... De har vel vokst opp med fjell og skog 

på alle kanter, og tror at dette er noe man kan ta for gitt 

(?). Folkeopplysning behøves.  

• Naturkatastrofer 

• Klima. Vi må rigge kommunen slik at vi som bur her 

lettare kan bidra til å redusere klimautslepp 

• Ekstremver 

• Natur 

Integrering • Flyktninghjelpen og gi de som er her allerede lenge jobb 

og bolig  

• Integrere invandrarar og å etablere gode levevilkår både 

for unge og eldre. 

• Integrering av flyktninger. 

• For mange flyktninger. Må ha meir fokus på integrering i 

samfunnet.  
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• Når en tar imot mange ukrainske flyktninger må disse 

fordeles på skolene i kommunen. Store utfordringer 

med høyt antall inn i allerede store klasser. Vanskelig å 

integrere og lære språk når de er opp mot 7-10 stk i 

småskolen på enkelte trinn. En må tenke på hva som vil 

skje i hverdagen når de er bosatt her, og ikke bare «ta 

imot» så lenge det er bolig. 

• god integrering av flyktninger slik de blir en del av 

lokalsamfunnet. 

Mangel på kompetanse • Kompetanse og rekruttering. Både kommunen og 

næringslivet vil ha stort behov for arbeidskraft i årene 

framover. Vi får neppe flere hoder, så vi må utdanne og 

kompetanseheve de hodene vi har. 

• Manglende kompetanse fordi vi er fortsatt for langt 

unna byene våre 

• Vestnes Næringsforum - En organisasjon som jobber for 

seg selv, mangler kunnskap, erfaring, ærlighet, 

kompetanse og tillit til Vestnes kommune. Det er en 

liten gruppe mennesker som tar mer fra samfunnet som 

det gir tilbake. 

• Politikerne kan også være en stor utfordring i Vestnes 

kommune, de mangler kunnskap, erfaring og 

kompetanse og ikke lytter til de lokale innbyggerne, de 

må også engasjere seg mer i fellesskapet. 

• Bedre kommuneansatte som har oppdatert utdanning, 

som om de ikke har dette kan tjenestene være på et lavt 

nivå. 

• At vi ikke tør å tenke nytt og at vi ikke henger med i 

utviklingen. Vi får problemer med å få tak i nok hoder 

med rett kompetanse. 

• Det samme som andre sliter med på landsbasis, mangel 

på personell innenfor helse og omsorg. 

• Ikke nok fagfolk på rett plass  

• For kommunen blir det å få ansatt kompetente folk. 

• Bemanning i dei ulike kommunale sektorene. Korleis 

lokke til oss gode fagfolk og korleis behalde unge 

tilsette. Korleis kan kommunen bli ein attraktiv 

arbeidsplass.  

• Mange unge herifra, samfunnet blir fort gammel, men 

mangel av kompetanse og utdannet personel.  

• Nok kompetanse på de fleste områder. 
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• Å beholde og rekruttere fagfolk i alle sektorer både 

privat og offentlig.  

Mangel på samarbeid, 

planer og visjonar 

• å ta langsiktige og gode valg sjølv om det ikkje alltid er 

populært  

• Dårlig økonomisk styring, ingen fremtidsvisjon, ledere 

som ikke tar ansvar og ikke leder, men lener seg tilbake 

og er i "defensiven".   

• Beslutningsvegring kring saker som krev handling. Vi må 

tenke langsiktig og slutte med brannslokking. Vi må 

satse for å utvikle oss i ei positiv retning, ikkje sitte på 

gjerdet og vente på at alt skal snu. Økonomisk må vi ta 

smarte val, det hjelp ikkje å sei at vi har dårlig økonomi 

og stramme inn i sektorar som allerede er pressa til 

randen. Vi må tenke heilheta og framtidsretta. 

• Det blir å skape en byutvikling som er sosialbærekraftig, 

det å ta valg på befolkningens vegne kontra det å la seg 

presse av økonomiske kortsiktige valg. Det er også en 

utfordring å få mennesker med høyere utdannelse til å 

slå seg ned i kommunen når det ikke finnes kultur-tilbud, 

et pent sentrum eller møteplasser som mennesker fra 

25-55 kan oppholde seg på.  

• Eg trur utfordringane til Vestnes er prioriteringar. I 

stadenfor å byggje ut, bygge på osv, så bør ein også 

tenke på alle bygg som skal holdast ved like også. Bruk 

alle ei millionane ein brukar på diskusjonar om 

møreakser og lignande på noko som har betydning. Altså 

menneska i Vestnes.  

• Att dere vurderer pengebruken feil for å framstå som en 

attraktiv kommune, istede for og bruke peng der det 

trengs.  

• Vestnes samfunnet er ekskluderende, nettopp fordi det 

eksiterer foreldet syn på ulike ting.  Slik gjør vi det i 

Vestnes, så ikke kom med noe nytt!   

• Forutsigbarhet i planarbeidet. Det kan ikke åpnes for 

regulering "frem og tilbake" og det må bli slutt på alle 

dispensasjoner som blir gitt i kommunen. Det må være 

forutsigbart for innbyggerne hva som blir plassert hvor.  

• Lave fødselstall vil bli en utfordring. Det vil spesielt 

påvirke skolestrukturen i kommunen.  

Det vil bli en utfordring å skulle kunne tilby gode 

tjenester innenfor helse, skole/barnehage hvis ikke de 

ansatte blir tatt på alvor. Det er per i dag alt for stor 

arbeidsbelastning og tas det ikke grep snarest vil 
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kommunen være i store problemer med å få tak i 

kvalifiserte fagfolk. Investeringer her vil på sikt være 

lønnsomt. Tenk lenger enn et år av gangen. Det må til 

for å skulle sikre helhetlige og gode kommunale 

tjenester. 

• Samarbeide. Vi må samarbeide betre på tvers mellom 

ulike sektorar, næringsliv, kommune og frivilligheit. Det 

krev betre kommunikasjon ut til innbyggjarane frå 

kommunen, og enklare måter (gjerne møteplassar) der 

innbyggjarane, næringsliv og frivilligheit får ein kanal til 

samarbeid inn i kommunen.  

• Viktig at vi er EN kommune, litt trist at Bjørn T og Knut 

Marius presenterer seg så tydelig som tomrefjordinger 

og ikke vestnesinger.  

• Negativitet og en frykt for forandring. Folk sier nei til 

utvikling og da blir Vestnes en fraflyttingskommune. 

Slipp unge stemmer til (da snakker vi folk under 50).  

• Å organisere/ danne nye møteplasser for familier. 

• Å prioritere og styrke allsidige tilbod og tenester nær 

"brukarane" og for alle aldre kontra auka byråkrati og 

mange "bortgøymte" tilsette utan direkte 

tenesteproduksjon/brukarkontakt. Å få til vellukka 

profilering av kommunen ut frå reelle positive 

opplevingar og "ikkje berre fine ord i planer og 17.mai 

talar 

• Å få innbyggere til å stole på dere som sitter i styret.  

• Å holde innbyggerane fornøyde.  

• Å ikkje lytte til folket 

• Å utvikle kommunen til å bli mer digital og turistvennlig.  

Nynorsk hindrer jobbsøkere i å søke seg hit.  

Grupperinger er enerådende og møter innflyttere med 

lite positive kommentarer.  Ikke visjoner som bringer 

Vestnes på kartet.  Lukket samfunn som skaper lite tillit. 

Økonomi • Økonomi. Innsjå at store investeringer må settes på 

vent, og at vedlikeholdet må økes på eksisterende 

bygningsmasse. 

• Økonomi.. 

• Økonomi og mange sure og overbeskattede folk .  

• Økonomien 

• Økonomien 

• Økonomien, og nedprioritering av skule og barnehagen. 

• Økonomisk ulikhet 
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• Dårlig økonomi og lite gjennomtenkte løsninger på lang 

sikt. Det er viktig å se langsiktig å de vedtak som blir 

gjort. F.eks nedleggelse av bygdeskulene (Tresfjord og 

Fiksdal) skulle i utgangpunktet spare kommunen for 

noen få millioner i året, men i etterkant ser de at det ble 

totalt det motsatte og taper enda flere millioner). I helse 

og skulesektor må det satses istedenfor å spare inn. 

• Økte kostnader, spesielt til dem med allerede dårlig råd. 

Så tror det blir ei utfordring å få ned utgiftene, som feks 

barnehage/sfo og komunale avgifter. Boligkrisa blir også 

ett problem, det har i mange år vært alt for lite 

utleieboliger (komunale leiligheter) å med flyktninger 

som kommer å skal bosettes så må det bygges/kjøpes 

flere utleieboliger så prisene ikke blir presset enda mer 

opp.  

• Økte utgifter og mindre kjøpekraft blandt innbyggerne. 

Stadig nye nedleggelser og økte priser skaper misnøye 

og negativitet 

• Økonomi og prioriteringer av viktige 

samfunnsfunksjoner som helse og skoler.  

• Peng 

• pengar 

• Penge. Kommunen må ha bedre  kontroll  på budsjettet.  

• Penger 

• Penger, skole og helse 

• Okønomi 

• kommune økonomien 

• Sikkert økonomi og prioritere det som er viktigst 

• største utfordringa blir å slutte å "pisse" vekk alt på 

budsjettet på idiotiske og svindyre prosjekt. 

• Økonomi 

• Økonomi 

• Økonomi 

• økonomi  

• Økonomi er en stor utfordring, vurdere tjenestene 

kommunen utfører og se på hvordan spare uten at det 

går hardt utover viktige ting. Ingen enkel sak. 

• Økonomi, både i kommunen generelt og privat økonomi 

• Økonomi, samferdsel   

• Økonomi. 

• Økonomi. 

• Priser for å bo å leve i kommunen er for høy. 
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• Vestnes må begynne å tjene penger selv. Ikke satse 

framtida på nedlegginger og kostnadskutt i helse og 

omsorg, eller skuleverket.  

• Fattigdom. Kriminalitet 

• Fjerne eigendomskatten  

• For høy skatt/avgift. 

• For innbyggerne blir det å greie å betale de skyhøye 

kommunale avgiftene og eiendomsskatten. 

• For mye skatt = lite tilflyttende 

• Lite attraktivt å bo i en kommune hvor du kveles av 

eiendomskatt og kommunale avgifter  

• Økonomi 

• La folk få tomter og bygge og bu der dei har lyst. Unngå 

eigedomsskatt. 

• Forfalne bygningar. 

• Kommunale bygningsmasser  
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14 Desse har svart på undersøkinga 

Heile 279 personar svarte på undersøkinga. Kvinner i alderen 26-35 år er sterkt overrepresentert.  

Aldersfordeling:       Kjønn: 

 

 

 

 

 

 Kor mange barn under 18 år har du forsørger ansvar for? 

 

 

 

   

 

 

80 %

10 %

1 %
8 % 1 %

Kva er din tilknytting til kommunen?

Eg bur i Vestnes kommune
Eg bur her, men pendlar ut
Eg jobbar her, men bur ein annan stad
Eg er herifrå, men bur i ein annan kommune
Annet

2 %

26 %

57 %

9 %

6 %

Kva valkrets bur du i? 

Fiksdal Tomrefjord Helland Tresfjord Vike
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Kva gjer du til dagleg? 

 

 

 

 

 

Kva er di høgaste fullførte utdanning? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 Kunne du tenke deg å flytte til Vestnes kommune ein gong i framtida? 

 

Ja
16 %

Ganske sikkert ja
27 %

Verken/eller
27 %

Ganske sikkert 
nei

15 %

Nei
15 %
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Av dei som ikkje bur i Vestnes kommune i dag svarte 42% at dei kunne tenke seg å flytte hit. Nokre ga 

oss innspel på kva som kunne gjere det meir attraktivt å flytte hit. Dei fleste har ønske om gode 

skular og tilbod for barn og unge, attraktive og relevante arbeidsplassar og god tilgang på bustader. 

Dei ønsker seg òg gode møteplassar, eit betre kollektivtilbod og at kommunen tør å ta vare på klima, 

miljø og natur i større grad. 

15.1  Alle innspel kategorisert 

Tema Innspel 

Helse og oppvekst • Ny ungdomsskole.  

• Bedre arbeidsforhold i helse-og oppvekst. Tenke 
nyskapende!!! Være en kommune som kan tørre å tenke nytt 

• Meir fokus på oppvekstsektor i kommuna.  

• Kommunen har for stor andel ufaglærte lærarar, og for lav 
lærartettleik. Det må sikrast gode oppvekstvilkår, og gjere 
kommunen økonomisk attraktiv for barnefamiliar. 

• Satsning på oppvekstsektoren. 

• Sikra barnehageplass og gode skuletilbod.  

• Et helsevesen jeg kunne stole på. 

• Bedre arbeidsforhold i helse-og oppvekst. Tenke 
nyskapende!!! Være en kommune som kan tørre å tenke nytt 

• Godt utdanningstilbud for barn/ungdom. 
Arbeid • Arbeid 

• At det er attraktive stillinger på jobbmarkedet 

• Åpnere samfunn med arbeidsmuligheter for alle! 

• Attraktiv og relevant jobb.  

• Et attraktivt og livlig coworking space, så jeg ikke må pendle 
så mye. Med garanti om at det ikke blir borte ved neste 
innsparing 

• Jobbmuligheter  

• Kunne nok tenkt meg og flytte hjem en gang, men per nå er 
det ikke mulig pga. samboers jobb. 

Bustader • At det er enkelt å komme inn på boligmarkedet. At 
eiendomsskatten ikkje er høg.  

• Betre tilgong på bolig  

• Bolig 

• Eigedomsskatten er langt høgare enn i nabokommunar.  

• Flere tomter 
Møteplassar og 

fritidsaktivitetar 

• Utvikling av sentrum, både butikker og matservering. Og 
utvikling av utendørs fritidsområder spesielt for 
bademuligheter. 

• kulturtilbud, bedre møteplasser 

• Føler at ein fleirbrukshall kunne vore eit skikkelig løft. 
Idrettshall med to speleflate, slik at fleire lag kan trene i 
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samme halltid. Svømmebasseng, treningsrom, rom mulig å 
arrangere gruppetimer, innendørs fotball, buldrerom osv.. 

• Et utested med mulighet for å aktivisere seg med 
jevnaldrende. 

Kollektivtilbod • Betre kollektivtransport ut til bygdene. Meir attraktivt å bu i 
bygdene, eller gode ordningar. 

• bedre kollektivtransport til byene 

• Kortere og raskere veg til by. 
Klima og miljø • At kommunen tør å skille seg ut positivt og satse mtp å ta 

vare på natur, miljø og klima i større grad. 
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